OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W PIATKU

Burmistrz Pigtku ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Pigtku .

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepujq do konkursu:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztatcenie wyzsze z kierunku bibliotekoznawstwo o specjalnosci bibliotekarstwo,
filologia polska lub pokrewne,

4) minimum 2 — letni staz pracy,

5) niekaralnoéé za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

6) znajomosé¢ przepiséw: prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, ustawy
o bibliotekach, ustawy o finansach publicznych,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

8) kandydat nie moze byé karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych.

Il. Dodatkowe wymagania dla kandydatéw:

1) tatwo$¢ komunikacji, odpowiedzialnos¢, rzetelno$é, kultura osobista,

2) znajomo$¢ aktéw prawnych i problematyki z zakresu organizacji, zarzgdzania i finansowania
instytucji kultury,

3) znajomo$¢ zagadnier i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych,
w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskiej.

IIl. Ramowy zakres zadan na stanowisku:

1) kierowanie biezacq dziatalno$cia Gminnej Biblioteki Publicznej,

2) wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewngtrznych,

3) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi,

4) opracowywanie plandw finansowych,

5) realizowanie zadan statutowych,

6) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci statutowe;j.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — petny etat,

2) miejsce pracy — Gminna Biblioteka Publiczna w Pigtku ul. Rynek 16,

3) powotanie na czas okreslony, od 3 do 7 lat zgodnie z art.15 ust.2 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
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4) przewidziany termin zatrudnienia 01.01.2024 rok,
5) obiekt nie przystosowany dla oséb niepetnosprawnych.

V. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgtoszenie sig do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Pigtku

2) kwestionariusz osobowy,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych posiadany przez kandydata

staz pracy,

5) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopie dowodu osobistego,

6) zaéwiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych,

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach, poswiadczonych przez kandydata

za zgodno$é z oryginatem,

8) oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

9) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwiazku z naborem, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781 t. }.),

10) oéwiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

VI. Termin i miejsce ztozenia dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Pigtku lub przestaé pocztg na adres: Urzad Miejski w Pigtku, 99-120 Pigtek ul. Rynek 16
w zamknietej kopercie z dopiskiem :
,, Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Pigtku”

Termin sktadania ofert do dnia 19 grudnia 2023 r. do godz. 15:00 (za date doreczenia uwaza sig
date wptywu do Urzedu Miejskiego). Aplikacje, ktére wptyng po terminie 19 grudnia 2023r. nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie podana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Szczegbtowych informacji o naborze udziela : Sekretarz Gminy Pigtek — tel. (24) 722-10-07.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w ramach procedury naboru nie
podlegajg zwrotowi.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali sig do postepowania
kwalifikacyjnego bedzie mozna odebra¢ osobiscie w Urzedzie Miejskim w Pigtku ul. Rynek 16.
Zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
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VII. Dane osobowe — klauzula informacyjna.
Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia {Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do konkursu podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w konkursie.

VIII. Administrator danych.
Burmistrz Piatku, z siedziba Piatek ul. Rynek 16, 99 — 120 Pigtek.

IX. Kontakt do administratora ochrony danych:
Za posrednictwem poczty elektronicznej na adres ugpiatek@ugpiatek.pl lub listownie podany wyzej
adres administratora danych, umieszczajac dopisek ,Do administratora ochrony danych”.

IX. Konkurs sktadaé sie bedzie z Il etapow:

| etap — wstepny — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatow. Kandydaci,
ktdrzy spetnig wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbedne i ztoza komplet wymaganych
dokumentéw w niniejszym konkursie, zostang dopuszczeni do Il etapu konkursu.

O terminie i miejscu Il etapu konkursu kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

Il etap — koricowy — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne.

Osoba wytoniong w drodze konkursu jest kandydat z najwieksza iloscia otrzymanych punktow.
Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego.

Zataczniki do wykorzystania:

Nr 1. Kwestionariusz osobowy.

Nr 2. Oéwiadczenie kandydata ubiegajacego sig o prace.

Nr 3. Oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

Nr 4. Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych na cele rekrutacji.

Pigtek, dnia 17.11.2023r.




