Zarzadzenie Nr 47/2023
Burmistrza Piatku
z dnia 17 lipca 2023r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Piatku wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 61/2018 Wojta Gminy
Piagtek z dnia 2 lipca 2018r.

Na podstawie art. 39 ust. 1i2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022r.,p0z.530) w zwigzku
z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 roku zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. 22023r., poz. 1102) zarzadzam co nastepuije:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Pigtek,
wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 61/2018, zmienionego Zarzadzeniem Nr 5/2023
Burmistrza Pigtku z dnia 10 stycznia 2023r., zatgcznik Nr 1/2023 Burmistrza Pigtku
otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Piatek.
§ 3. Zmiany do Regulaminu wynagradzania , o ktérych mowa w § 1, wchodzg

w zycie po uptywie 14 dni, od daty podania do wiadomosci pracownikom, z mocg
obowigzujgca od 1 lipca 2023 roku.




BURMISTRZ PIATKI

Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 47/2023
Burmistrza Pigtku z dnia 17 lipca 2023r,
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Pigtku
Tabela
minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Urzedu Miejskiego.

L.p. Kategoria Kwota w zlotych
zaszeregowania od - do
y | 3.300 — 4.200
2. ! 3.350 - 4.300
3. 1] 3.400 - 4.400
4, v 3.450 - 4.600
5. v 3.500 - 4.700
6. Vi 3.550 — 4.900
r Vil 3.600 - 5.000
8. viii 3.650 — 5.300
9. IX 3.700 - 5.600
10. X 3.800 - 5.900
11. Xl 3.900 - 6.100
12. X 4.000 - 6.400
13. Xl 4.100 - 6.700
14, XIv 4.200 - 7.000
15. Xv 4.300 - 7.400
16. XVi 4.400 - 7.800
17. XVIi 4.600 — 8.200
18. Xvii 4.800 - 8.600
19. XIX 5.000 - 9.000
20. XX 5.200 - 9.400




