ZARZADZENIE NR 16/2022
BURMISTRZA PIATKU

7 dnia 17 marca 2022 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola im. Jana Pawla 11
w Pigtku, ul. Szkolna 1

Na podstawic art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559) i art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) oraz §
1 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawic regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 1. poz. 1428)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs w cclu wylonicnia kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola im.
Jana Pawla I w Pigtku, ul. Szkolna 1, 99-120 Pigtek.

8§ 2. Tresé ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenic o konkursie zamieszcza sig na stronie internetowej Gminy Pigtek, Biuletynic Informacji
Publicznej Gminy Piglek oraz Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Lodzi.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ kierownikowi Gminnego Centrum Uslug Wspolnych w Pigtku.

§ 5. Zarzadzenic wehodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do zarzgdzenia Nr 16/2022
Burmistrza Pigtku

7 dnia 17 marca 2022 r.

BURMISTRZ PIATKU
oglasza konkurs
na stanowisko dyrektora
GMINNEGO PRZEDSZIKOLA IM., JANA PAWLA 1T W PIATKU
ul. Szkolna 1, 99-120 Pigtek

Do konkursu moze przystapic osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawic wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 1.
poz. 1428).

1. Stanowisko dyrektora przedszkola moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktory spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanic pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycicla w danym przedszkolu,
szkole lub placowcee;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzgdzania o§wiatg prowadzony zgodnic z przepisami w sprawic placowcek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmnicj pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczycicla lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczycicla akademickiego;

4) uzyskal:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrcktora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolno$é do czynnosei prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickicgo - karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 140 ust. | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 1.
poz. 1842, z pbzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyélne przestgpstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. I pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenic dyscypliny
finanséw publicznych;

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskicgo po$wiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim.
2. Stanowisko dyrcktora przedszkola moze zajmowaé osoba nich¢dgea nauczycielem, ktora spelnia
lacznie nastgpujgce wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskicj, panstw czlonkowskich Buropejskicgo Porozumicnia o Wolnym IHandlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;
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2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kicrowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanic o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanic dyscyplinarne;

5) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe, zzakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony  zgodnie z przepisami w sprawic placéwek doskonalenia
nauczycieli;

6) spelnia warunki zdrowotne niczbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) ma pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440, 1495, 2020 i 2473 oraz z 2020 r. poz. 284);

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego po$wiadczong na zasadach okre$lonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 2z2019r. poz. 1480 oraz z2020r.
poz. 285).

3. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienic przystgpicnia do konkursu oraz koncepcj¢ [unkcjonowania i rozwoju Gminnego Przedszkola
im. Jana Pawta II w Pigtku;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawicrajacy w szczegolnosei informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczycicla albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kicrowniczym - w przypadku osoby nicbg¢dgcej
nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajgce nastgpujgce dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji, adres mailowy);

4) poswiadezone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopic dokumentow potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt2: Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie
wymagancgo wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugicgo
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata;

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$§¢ v oryginalem kopie dokumentu potwicrdzajgcego znajomosé
Jjezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim - w przypadku
cudzoziemca, lub

- dyplomu ukoficzenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugicgo stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysigglego jezyka polskiego;

7) po$wiadczona przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopig zaswiadezenia lckarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kicrowniczym;
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8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestgpsiwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. | pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansdéw publicznych;

11) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é¢ zoryginalem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczycicla;

12) po$wiadczona przez kandydata za zgodno$c z oryginalem kopia karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, Zze kandydat nie byl prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 206 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. - Prawo
o szkolnictwic wyzszym i nauce, lub kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w artykule 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r. poz. 2183, z pozn. zm.);

15) odwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno§¢ do czynnodei prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych.

4. Wszystkic sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorgeznie podpisanc,
w przypadku skladania kserokopii oryginalow dokumentow winny by¢ one poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginalem.

5. Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach zpodaniem danych osobowych kandydata (imig
i nazwisko, adres zwrotny, numer telefonu kontaktowego) z dopiskiem:

"Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola im Jana Pawla II w Pigtku,"
ul. Szkolna 1, 99-120 Pigtek"

w terminie do dnia 29 kwietnia 2022 r. do godz. 12:30

w sekretariacic Urzedu Miejskiego w Pigtlku, ul. Rynek 16 lub

na adres: Urzad Micjski w Pigtku, ul. Rynek 16, 99-120 Piatek - decyduje data wplywu do Urzedu.
6. Oferty ztozone po terminic nic bgda rozpatrywane.
7. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formic clektronicznej.

8. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie.
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