PROGRAM WSPOLPRACY GMINY PIATEK
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI I PODMIOTAMI WYMIENIONYMI
W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r.
0O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE
NA 2022 ROK - PROJEKT




§1. Postanowienia ogolne

llekro¢ w Programie wspolpracy Gminy Pigtek z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku
publicznego i o wolontariacie jest mowa o:

1) Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2020 r. poz. 1057 t.j.);

2) Programie - rozumie si¢ przez to Program wspdlpracy Gminy Pigtek z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

3) Dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy;

4) Konkursie ofert — rozumie sie przez to konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
o ktorym mowa w art. 11 ust 2 i art. 13 ustawy;

5) Organizacji Pozarzadowej - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 2 ustawy;

6) Podmiocie — rozumie si¢ przez to podmioty w mysl art.3 ust. 3 ustawy;

7) Gminie - rozumie si¢ przez to Gming Pigtek;

8) Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Pigtku;

9) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Piatku;

10) Zleceniobiorcy - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowg lub inny podmiot,
z ktorym Burmistrz podpisal umowe na realizacj¢ zadania gminnego.

§ 2. Podstawy prawne

Program wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami prowadzgcymi
dzialalnos¢ pozytku publicznego na rok 2022, jest realizacja zapisu art. 5 a ust. 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
2020 r. poz. 1057 t.j.)

§ 3. Zakres przedmiotowy

Zakres przedmiotowy wspolpracy wiladz Gminy z organizacjami obejmuje sfere zadan
publicznych, o ktéorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.

§ 4. Formy i zasady wspolpracy

Wspdlpraca Gminy Pigtek z organizacjami pozarzadowymi bedzie miala charakter finansowy
1 pozafinansowy.

1. Wspélpraca o charakterze finansowym prowadzona jest przede wszystkim w formie
zlecania realizacji zadan publicznych w trybie:

1) otwartego konkursu ofert na:

a) powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji,

b) wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji.

2) pozakonkursowym, okreslonym w art. 19 a ustawy, tzw. trybie malych zlecen na
dofinansowanie pozakonkursowych zadan publicznych.



2. Formy wspélpracy pozafinansowej Gminy z organizacjami to:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalnodci przez gming
i organizacje;

2) konsultowanie projektow uchwal organdéw Gminy w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowe] organizacji;

3) bezptatne udostepnianie lokali na spotkania oraz dzialalno$¢ statutowg organizacji;

4) wspolpraca w pozyskiwaniu $rodkdéw na dziatalno$¢ organizacji;

5) wzajemne informowanie si¢ 0 zamierzeniach, ktore nalezy wcielic w zycie w Srodowisku
lokalnym;

6) udzial w spotkaniach, konferencjach, naradach, szkoleniach organizowanych przy
wspolpracy organizacji pozarzgdowych.

7) promowanie przez Gming dziatalnosci organizacji pozarzadowych.

3. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzgcymi
dzialalno$¢ pozytku publicznego opiera si¢ na zasadach:

1) partnerstwa - co oznacza, ze organizacje pozarzgdowe, na zasadach i w formie okreslonej
w ustawie oraz zgodnie z trybem wynikajgcym z odrgbnych przepiséw, uczestniczg
w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych, wypracowywaniu sposobow ich
rozwigzywania oraz wykonywaniu zadan publicznych.

2) pomocniczosci - zgodnie z ktorg Gmina prowadzi dzialalno$¢ powierzajgc organizacjom
pozarzadowym wykonywanie zadan publicznych.

3) efektywnosci - w my$l ktorej Gmina wykorzystuje wspolpracg z organizacjami
pozarzadowymi do efektywnej realizacji zadan spoleczno — ekonomicznych.

4) jawnoéci podejmowanych dzialan - zgodnie z ktéra organy gminne udostepniajg
wspolpracujgcym z nimi organizacjom pozarzgdowym informacje o zamiarach, celach
i o érodkach realizowanych zadan publicznych, w ktorych mozliwa jest wspdlpraca z tymi
organizacjami.

5) uczciwej konkurencji — Gmina bedzie rownorzednie traktowac organizacje pozarzadowe
przy realizacji zadan publicznych, oglaszajgc w tym samym czasie takie same zalozenia
okreslajgce zadanie stosujac takie same kryteria oceny zgloszonych ofert konkurujgcych
podmiotéw.

6) suwerenno$ci stron — zasada oznaczajaca respektowanie przez organy administracji
publicznej odrebnosci zorganizowanych wspdlnot obywateli oraz uznanie ich prawa do
samodzielnego definiowania i rozwigzywania problemow, w tym nalezacych takze do sfery
zadan publicznych.

§ 5. Cel gléwny i cele szezegélowe Programu

Celem gléwnym Programu jest zaspokajanie potrzeb mieszkaficow gminy, wzmocnienie
rozwoju  spoleczefistwa obywatelskiego oraz ksztaltowanie demokratycznego 1adu
spolecznego w $rodowisku lokalnym, poprzez budowanie i umacnianie partnerstwa migdzy
gming 1 organizacjami pozarzadowymi. Shluzy¢ temu bedzie wspieranie organizacji
pozarzadowych w realizacji waznych celow spotecznych.

Cele szczegolowe:

1) promowanie rozwoju dzialalnosei lokalnej oraz tworzenie warunkow do budowania
wspolpracy miedzy gming a organizacjami pozarzadowymi;



2) umacnianie lokalnych dzialan, stworzenie warunkow sprzyjajacych powstawaniu struktur
i realizacji inicjatyw na rzecz spolecznodci lokalnej;

3) zwiekszenie wplywu inicjatyw obywatelskich na kreowanie polityki spolecznej gminy;

4) zwiekszenie roli organizacji pozarzgdowych w realizacji zadan publicznych gminy.

5) tworzenie warunkow do zwiekszenia aktywnosci spotecznej mieszkancow gminy.

6) poprawa jakosci zycia poprzez lepsze rozpoznawanie potrzeb mieszkancow;

7) umozliwienie spolecznosci lokalnej wspétdecydowania o kierunkach rozwoju gminy;

8) wzmacnianie skutecznodci i efektywnodci wykonywania zadan publicznych;

9) upowszechnianie i rozwoj dialogu obywatelskiego.

§ 6. Priorytetowe zadania publiczne

Jako zadania priorytetowe Gminy, przewidziane do realizacji we wspdlpracy z organizacjami
w 2022 roku okresla si¢ zadania z zakresu:

1) upowszechniania kultury fizycznej i sportu, poprzez:
a) uczestnictwo w zawodach i rozgrywkach sportowych o zasiggu gminnym;

b)organizowanic imprez sportowo — rekreacyjnych dla dzieci, mlodziezy oraz
mieszkancow;

¢) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej wsrod dzieci, mlodziezy poprzez
prowadzenie zaje¢ w roznych dyscyplinach sportu;

d)szkolenie mlodziezy w celu wszechstronnego rozwoju jej sprawnosci fizycznej
1 umystowej,

e) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo
w realizacji zadan sportowych,

f) promocje aktywnego i zdrowego stylu zycia poprzez ruch,

g) wspblzawodnictwo szkél i aktywizacja srodowisk miodziezowych w dziedzinie kultury
fizycznej i sportu,

h) popularyzacja sportu poprzez organizowanie imprez sportowych.

2) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym w ramach realizacji zadai Zespolu
Interdyscyplinarnego poprzez:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie gminy Pigtek,

b) podejmowanie dziatan w §rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie, majgcych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

¢) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym,

¢) inicjowanie dzialan w stosunku do oséb stosujacych przemoc.

3) pomocy spolecznej, promocji i ochrony zdrowia, w tym pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnanie szans tych rodzin poprzez realizacj¢
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, w tym:

a) realizacji dziatan profilaktycznych i warsztatow terapeutycznych dla osob uzaleznionych
i wspétuzaleznionych oraz ich rodzin,

b) prowadzenia $wietlicy socjoterapeutycznej i punktu konsultacyjnego na rzecz o0séb
uzaleznionych i wspotuzaleznionych,

c)realizacji programoéw pracy socjalnej dla Srodowisk zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym,



d)realizacji dziatan profilaktycznych dla dzieci i milodziezy, zagrozonej patologiami
spolecznymi,

e) wspierania dzialan edukacyjnych przeciwdziatajacych patologiom poprzez dziatanie
zapewniajgce zagospodarowanie wolnego czasu dzieci i mtodziezy,

f) przeciwdzialanie przemocy w rodzinach z problemem alkoholowym,

g) poprawa zdrowia i bezpieczenstwa zdrowotnego oraz jakosci zycia mieszkancow gminy
— wspieranie  organizacji  szkolen, praktycznych ¢wiczen  koordynujgeych
w zakresie ratownictwa medycznego,

h)edukacja i promocja zdrowia szczegdlnie w zakresie zapobiegania i wczesnego
wykrywania choréb uznanych za powszechnie wystepujace na danym terenie.

4) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego poprzez:

a) pomoc w realizacji przedsigwzig¢ kulturalnych , stuzacych rozbudzaniu i zaspokajaniu
potrzeb kulturalnych mieszkancow;

b)edukacja regionalna dzieci i mlodziezy;

c¢) wspieranie i promocj¢ tworczosci oraz lokalnych dziatan i inicjatyw kulturalnych;

d) kultywowanie kultury i tradycji lokalnych;

e) zwickszenie dostgpu mieszkancow do débr kultury na terenie gminy.

5) podtrzymywania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju
$wiadomo$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, ochrona dziedzictwa kulturowego
poprzez:

a) kultywowanie lokalnej tradycji narodowej;

b) popularyzacje¢ i edukacje spoleczenstwa w zakresie zachowania dziedzictwa
kulturowego Gminy Pigtek;

¢) promowanie dziatalnosci lokalnych obyczajow, tradycji i dobr kulturalnych.
6) ekologii i ochrony $rodowiska poprzez:

a) edukacje ekologiczna,
b) wspoldziatanie w realizacji ekorozwoju i zrOwnowazonego rozwoju,
c) ochrone praw zwierzat i przeciwdzialanie bezdomnosci zwierzat.

§ 7. Okres realizacji programu
Program obowigzuje od 01 stycznia 2022 . do 31 grudnia 2022 r.
§ 8. Sposob realizacji programu

1. Zlecanie realizacji zadan organizacjom pozarzgdowym obejmuje w pierwszej kolejnosci te
zadania, ktore Program okresla jako zadania priorytetowe.
2. Gmina zleca¢ bedzie realizacj¢ zadan publicznych organizacjom pozarzadowym, ktérych
dziatalno$¢ statutowa jest zgodna z zakresem zlecanego zadania.
3. Podstawowg formg zlecania zadan organizacjom pozarzadowym jest otwarty konkurs ofert.
1) Burmistrz oglasza konkurs ofert zgodnie z art. 13 ustawy.
2) Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie oferty zgodnej z wzorem
okre$lonym na podstawie art. 19 ustawy oraz wedlug zasad okreslonych w ogloszeniu
o konkursie ofert.
4, Poza otwartym konkursem ofert do realizacji zadan publicznych organizacje moga ubiegac
si¢ o dotacje zgodnie z art. 19 a ustawy.



5. Realizatorzy Programu:

1) Rada Miejska w Pigtku i jej komisje w zakresie:

a) wytyczenia kierunkow i obszaréw wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

1 innymi podmiotami;

b) okreslenia corocznie wysokosci srodkow w budzecie Gminy z przeznaczeniem na
realizacje wspolpracy w obszarach okreslonych w Programie;

c) rozpatrzenia sprawozdania z realizacji Programu.

2) Burmistrz Pigtku w zakresie:

a) podejmowania decyzji o kierunkach wspélpracy z organizacjami i innymi podmiotami;

b) dysponowania $rodkami na ten cel, w ramach budzetu Gminy,

¢) oglaszania otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych przewidzianych
W programie.

d) zawierania umoéw o udzielenie dotacji,

e) udzielenie dotacji z budzetu Gminy Pigtek.

3) Sekretarz Gminy Piagtek w zakresie:
Nadz6r nad stanowiskiem pelnomocnika ds. wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

4)Pelnomocnik ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie:

a) przygotowania i publikacji ogloszen o otwartych konkursach ofert na realizacje zadan
z pozytku publicznego;

b)informowania oferentéw o zatwierdzonych przez Burmistrza Pigtku wynikach rozpatrzenia
ofert;

¢) publikowania wynikéw rozpatrzonych ofert;

d) kontroli realizacji zadah, oceny sprawozdan z realizacji zadan publicznych zleconych
podmiotom wytonionym w drodze konkursu,

¢) posrednictwa w kontaktach migdzy gming a organizacjami pozarzadowymi;

) informowania organizacji na temat uchwat Rady Miejskiej majacych wplyw na ich
dziatalnosc;

g) przeprowadzenia konsultacji.

5) Organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzace dziatalnos¢
pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym zadaniom gminy.

§ 9. Sposéb oceny realizacji programu:

1. Miernikami efektywnosci realizacji Programu w danym roku bedg informacje dotyczace
w szezegblnoscel:

1) liczby ogloszonych otwartych konkurséw ofert;

2) liczby ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;

3) liczby umoéw zawartych z organizacjami na realizacj¢ zadan publicznych;

4) ilo$é zadan, ktorych realizacje zlecono organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom
w oparciu o $rodki budzetowe;

5) liczba podmiotéw i organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne w oparciu
o $rodki budzetowe;

6) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacjg
Programu;



7) liczby o0s6b, ktore byly adresatami (beneficjentami) dziatan publicznych realizowanych
przez organizacje.

2. Burmistrz, do dnia 31 maja 2022 r. przedstawi Radzie Miejskiej w Pigtku sprawozdanie
z realizacji Programu za rok 2021.

§ 10. Spos6b tworzenia programu i przebieg konsultacji

1. Przygotowanie projektu Programu w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia we
wspolpracy Gminy z organizacjami.

2. Zatwierdzenie projektu Programu przez Burmistrza Pigtku oraz skierowanie go do
konsultacji.

3. Przeprowadzenie konsultacji zgodnie z Uchwatg Nr X/41/11 Rady Gminy Pigtek z dnia
30 czerwca 2011 r. w sprawie szczegétowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. £.6dz. 2011.246.2587).

4, Uwzglednienie uwag do projektu Programu i skierowanie pod obrady Rady Miejskie;j.

§ 11. Tryb powolania i zasady dzialania Komisji Konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1. Burmistrz powoluje Komisje Konkursowa w celu opiniowania zlozonych ofert oraz
przedlozenia propozycji wyboru ofert, na ktore proponuje si¢ udzielenie dotacji.

2. W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) przedstawiciele Urzgdu Miejskiego, wyznaczeni przez Burmistrza Piagtku;

2) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Komisja Konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udzialu oferentow.

4, Komisja Konkursowa dokonuje oceny ztozonych ofert w terminie i wedlug kryteriow
okreslonych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert oraz w oparciu o przepisy ustawy.

5. Do zadan komisji konkursowej nalezy w szczegdlnosci:

1) formalna weryfikacja ztozonych ofert,

2) merytoryczna ocena ofert spetniajacych wymagania formalne,

6. 7 prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot.

7. Po zakoniczeniu prac Komisji, protokét wraz z ofertami przekazywany jest Burmistrzowi
celem zatwierdzenia.

8. Ostateczng decyzje o wyborze ofert i przyznaniu bgdZz odmowie przyznania dotacji
podejmuje Burmistrz, po zapoznaniu si¢ z opinig komisji w terminie 1 miesigca od daty
koncowej skladania ofert. Rozstrzygnigcie konkursu podaje si¢ do publicznej wiadomosei na
stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Pigtku.

§ 12. Srodki finansowe na realizacje¢ programu

Wysokosé érodkow finansowych na realizacje zadan okredli w uchwale budzetowej na rok
2022 Rada Miejska w Pigtku. Planowane $rodki na realizacj¢ Programu to kwota 58.000,00
zl. Forme i terminy przekazywania dotacji organizacji okresla¢ bedzie umowa pomigdzy
Organizacja a Burmistrzem Pigtku.



§ 13. Postanowienia koncowe.

W sprawach nieuregulowanych w Programie, zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 2020 r. poz. 1057 t.j.).




