Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci Urzedu Miejskiego w Pigtku
osobom ze szczeg6lnymi potrzebami 2020-2021

PLAN DZIAXANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA
DOSTEPNOSCI URZEDU MIEJSKIEGO W PIATKU
0SOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

NA LATA 2020-2021

Lp.

Zakres dziatalnosci

Realizujacy
Zadania
wynikajace
z art. 6 ustawy

Sposdb realizacji

Termin
realizacji

Podanie do publicznej wiadomosci danych
kontaktowych osoby wyznaczonej do
petnienia funkcji koordynatora do spraw
dostepnosci Urzedu oraz informacji o zakresie
zadan

Burmistrz

Publikacja informacji na stronach
internetowych

16 grudnia 2020

Sporzadzenie planu dziatania na rzecz
poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami na lata 2020-2021

Koordynator

e Opracowanie planu dziatania

o Przekazanie do zatwierdzenia
Burmistrzowi

e Publikacja Planu dziatania na
stronie podmiotowej BiP Urzedu

Grudzien 2020

Wspieranie osob ze szczegdlnymi potrzebami
do dostepnosci w zakresie:

- architektonicznym

- cyfrowym

- informacyjno-komunikacyjnym

Koordynator

Administrator
Systemu
Informatycznego

Publikacja w BiP Urzedu danych
adresowych i kontaktowych
podmiotéw wspierajgcych osoby

ze szczegllnymi potrzebami,
wynikajgcymi z zapiséw art. 6 ustawy

Realizacja w
catym okresie
dziatania
koordynatora




(np. dostosowanie strony
internetowej do standardu WCAG 2.1,
zapewnienie informacji w zakresie
rozktadu pomieszczen w budynku,
wykorzystanie zdalnego dostepu
online do ustugi thumacza jezyka
migowego)

Analiza stanu obiektu Urzedu Miejskiego
w Pigtku pod wzgledem dostosowania do
potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami
wynikajgcymi z przepiséw ustawy

Koordynator

Administrator
Systemu
Informatycznego

Przeglad stanu dostosowania obiektu
w aspekcie dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami w zakresie
architektonicznym, cyfrowym

I informacyjno-komunikacyjnym

Styczen 2021

Dokonanie samooceny pod katem sposobéw
dostosowania administrowanego obiektu

Sporzadzenie deklaracji dostepnosci
ze wskazaniem na wymagania
w zakresie dostepnosci

Urzedu |Miejskiego w Pigtku do minimalnych Roprdymator architektonicznej, cyfrowej i Olyizel] 2021
wymagan dotyczgcych dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej,
wynikajace z art. 6 ustawy
Podanie do publicznej wiadomosci na
stronie BiP Urzedu informacji
wynikajgcej w art. 7 ustawy ze
Analiza w zakresie zapewnienia dostepnosci wskazanlem_do'stqpu a.Iternatywnego
alternatywnej w Urzedzie w przypadku barku (np. ERPGIFIIS osabie = :
mozliwos$ci zapewnienia dostepnos$ci osobom Koordynator sacaegllitymii potvncbami wsparea Luty 2021

ze szczegOlnym potrzebami, ze wzgledu na
ograniczenia techniczne i prawne

innej osoby lub zapewnienia wsparcia
technicznego, z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii -
zapewnienia kontaktu telefonicznego,
korespondencyjnego, za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej




Monitorowanie dziatalnosci Urzedu, o ktérej
mowa w art. 14 ust. 1 ustawy w zakresie
zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

Koordynator

e Przesytanie mozliwymi $rodkami
niezbednych informacji w
zakresie potrzeb oséb ze
szczegblnymi potrzebami

e Podejmowanie dziatan majgcych
na celu usuwanie barier i
zapobieganie ich powstawaniu

e Prowadzenie bezpos$rednich
spotkan w siedzibie z udziatem
specjalistow ds. informatyki,
tacznosci, ekspertéw branzy
budowlanej, sanitarne;j itp.

1 opracowywanie rekomendac;ji
w zakresie poprawy dostepno$ci

Realizacja w
catym okresie
dziatania
koordynatora

Uzyskanie danych zbiorczych do raportu

Koordynator

Uzyskanie danych o stanie
zapewnienia dostepnos$ci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami, z
uwzglednieniem uwag odnoszacych
sie do stwierdzonych istniejgcych
przeszkdd w dostepnosci oraz
zalecen dotyczgcych usuniecia
nieprawidtowosci.

Luty — marzec
2021

Sporzadzenie Raportu o stanie zapewnienia
dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, zgodnie z art. 11 ustawy

Koordynator

e Przekazanie sporzgdzonego
raportu do zatwierdzenia
Burmistrzowi

e Publikacja Raportu na stronie
podmiotowej BiP Urzedu

W terminach
przewidzianych
w art. 11 ustawy

do dnia
31 marca 2021
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