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ZARZADZENIE NR 47/2020
BURMISTRZA PIATKU

z dnia 10 czerwea 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Orla Bialego w Czernikowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 713), art. 63 ust.10 ustawy z dnia 4 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910) oraz §
| ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587 oraz
z 2019 r. poz. 1634) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Orla Bialego w Czernikowie, Czernikow 11, 99-120 Pigtek.

§ 2. Tresé ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Piatek oraz
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Lodzi.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie kierownikowi Gminnego Centrum Ustug Wspolnych w Pigtku.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 47/2020
Burmistrza Piatku
z dnia 10 czerwea 2020 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Pigtku
oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orla Bialego w Czernikowie, Czernikéw 11,
99-120 Pigtek

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U, poz. 1597 oraz
z 2019 r. poz. 1661).

I. Stanowisko dyrektora szkoly moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry
spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycicla w szkole podstawowej
lub posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

2) ukonficzy! studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczycicla akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej

“przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, aw przypadku, o ktérym mowa
wart. 63 ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono
konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust, | ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczycicla (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa wart. 276 ust. I ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (Dz.U. z2020r. poz. 85, 374, 695i875), oraz nietoczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust, 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2019 r, poz. 1440, 1495, 2020 i 2473 oraz z 2020 r. poz. 284);

I11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z2019r. poz. 1480 oraz z 2020 r.
poz. 285).
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~dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, Zze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, oktérym mowa wart. 31 ust. | pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

11) oéwiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. | i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow (Dz. U. z2016r. poz. 1721, 1948, 226012261 oraz z 2017 r. poz. 1530) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem | sierpnia 1972 1.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopia karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. ] ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauezyciela lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o0 szkolnictwie wyzszym i nauce, lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w artykule 140 ust. | ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r. poz. 2183, z pdzn. zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych.

4, Wszystkie sporzgdzone osobiScie przez kandydata dokumenty winny byé wlasnorgeznie podpisane,
w przypadku skladania kserokopii oryginaldéw dokumentdéw winny by¢ one podwiadczone przez kandydata za
zgodnose z oryginalem.

5. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach zpodaniem danych osobowych kandydata (imig
i nazwisko, adres zwrotny, numer telefonu kontaktowego) z dopiskiem

"Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orla Bialego w Czernikowie,
Czernikow 11, 99-120 Piatek"

w terminie do dnia 10 lipea 2020 r. do godz. 12:30 w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Piatku, ul.
Rynek 16 lub na adres: Urzad Miejski w Piatku , ul. Rynek 16, 99-120 Pigtek - decyduje data wplywu do
Urzedu.

6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Pigtku. O terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. Planowany
termin postepowania konkursowego to 21 lipca 2020 r.
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7. Wszelkich informacji udziela kierownik Gminnego Centrum Ustug Wspolnych w Piatku, ul. Szkolna 1,
tel. 24 7221362, 605 148 861, mail: kier.gcuw@ugpiatek.pl
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