
PROJEKT

UCHWAŁA NR              /2020
RADY MIEJSKIEJ W PIĄTKU

z dnia 10 stycznia 2020 r.
w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Kierownika GOPS w Piątku

             Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r.poz.506 ze zm.), w związku z art. 229 pkt.3, art.237§1, §3, §4,
art. 238 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
z 2018 r. poz.2096 ze zm.) Rada Miejska w Piątku uchwala, co następuje:

          § 1. Uznaje się za nieuzasadnioną skargę Pana X. z dnia 29.11.2019 r. (data wpływu do
urzędu 03.12.2019 r.) na działalność Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w
Piątku.

          §2.    Uzasadnienie stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

          §3. Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady Miejskiej w Piątku do zawiadomienia
skarżącego o sposobie załatwienia skargi.

          §4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



Załącznik do uchwały
Nr
Rady Miejskiej w
Piątku z dnia

                                                                                                                  10 stycznia 2020 r.

W dniu 03 grudnia 2019 r. do Urzędu Gminy w Piątku wpłynęła skarga złożona
przez Pana X. z dn. 29.11.2019r. na działalność Kierownika GOPS w Piątku Pani Martyny
Kacprzak. Z uwagi na szczególnie chronione dane, dane osobowe skarżącego zostały
zanonimizowane.
Skarżący zarzuca Kierownikowi GOPS w Piątku opieszałość i kłamstwa w sprawie
udostępniania dokumentacji skierowania na leczenie odwykowe i dokumentacji Niebieskiej
Karty.

W wyniku złożonych wyjaśnień ustalono, co następuje:
Prowadzone procedury miały miejsce w latach 2011/2012. W tym czasie skarżący

nie zgłaszał żadnych wniosków, nie wnosił uwag. Skarżący wnosił zastrzeżenia, w stosunku do
poprzedniego Kierownika, które były bezzasadne. Obecna Kierownik GOPS w Piątku nie
prowadziła w/w procedur. Kierownik GOPS w Piątku oświadczyła, że nie ma żadnych
powodów, aby okłamywać skarżącego w zakresie w/w procedur. Kierownik GOPS w Piątku
złożyła szczegółowe wyjaśnienia w w/w sprawie.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Piątku sprawuje obsługę organizacyjno-
techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego i przechowuje dokumentację Gminnej Komisji
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Piątku.
           Zespół Interdyscyplinarny wyznacza katalog czynności, jakie należy podjąć
na poziomie rozpatrywania problemów związanych z występowaniem przemocy w rodzinie   w
każdym indywidualnym przypadku. Kierownik GOPS w Piątku Pani Martyna Kacprzak jest
również Przewodniczącą Zespołu Interdyscyplinarnego. Działania jakie podejmuje
w zakresie procedur Niebieskiej Karty są zgodne z obowiązującymi przepisami prawa.

Od 04 maja 2019r. zmieniły się zasady udostępnia dokumentacji dotyczącej procedury
Niebieskiej Karty. Do tego terminu nie było możliwości udostępniania dokumentacji
dotyczącej procedury Niebieskiej Karty. Obecnie osoby, podejrzane o stosowanie przemocy w
rodzinie mają dostęp do dokumentacji, z wyłączeniem dostępu do dokumentacji zawierającej
dane osób dotkniętych przemocą w rodzinie oraz osób zgłaszających podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie, których udostępnienie mogłoby spowodować zagrożenie życia, zdrowia
lub bezpieczeństwa osób dotkniętych przemocą w rodzinie lub osób zgłaszających podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie, w szczególności z wyłączeniem dostępu do:
1) formularzy "Niebieska Karta" zawierających dane osób dotkniętych przemocą w rodzinie;
2) protokołów z posiedzeń zespołu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych,
chyba że dotyczą wyłącznie działań podejmowanych wobec osób, co do których istnieje
podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie, oraz osób stosujących przemoc w rodzinie;
3) notatek i dokumentów wytworzonych przy realizacji zadań, o których mowa w art. 9b ustawy
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, chyba że dokumenty te dotyczą wyłącznie działań
podejmowanych wobec osób, co do których istnieje podejrzenie, że stosują przemoc w rodzinie,
oraz osób stosujących przemoc w rodzinie;
4) innych dokumentów zgromadzonych przy realizacji zadań, o których mowa w art. 9b ustawy
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, których udostępnienie mogłoby spowodować
zagrożenie życia, zdrowia lub bezpieczeństwa osób dotkniętych przemocą                    w rodzinie
lub osób zgłaszających podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.



W związku z zmieniającymi się przepisami dotyczącymi procedury Niebieskiej Karty i
po konsultacjach z radcą prawnym pisemnie poinformowano skarżącego o możliwości
zapoznania się z dokumentacją. Ustalono, że Kierownik GOPS w Piątku dodatkowo w dn.
01.10.2019r. telefonicznie poinformowała skarżącego o możliwości wglądu w dokumentację
Niebieskiej Karty i dokumentację dotyczącą procedury kierowania na leczenie odwykowe.
Wszystkie działania podejmowane przez Kierownika GOPS w Piątku były zgodne
z obowiązującymi przepisami. Skarżący żądał wglądu w 100% dokumentacji Niebieskiej
Karty, co jest niezgodnie z obowiązującymi przepisami. Skarżący w dn. 07.10.2019r. zapoznał
się z dokumentacją dotyczącą leczenia odwykowego. Kierownik GOPS w Piątku przekazała
skarżącemu ponownie informację, jakie dokumenty może udostępnić w ramach procedury
Niebieskiej Karty. Podczas rozmowy Kierownik GOPS w Piątku podała skarżącemu podstawę
prawną dotyczącą udostępniania dokumentacji Niebieskiej Karty. Ostatecznie skarżący nie
żądał przedstawienia w/w dokumentów.

W dn. 21.10.2019r. skarżący wniósł o szczegółowe uzasadnienie na jakiej podstawie
została założona w 2011r. Niebieska Karta w rodzinie w/w. W dn. 23.10.2019r. wystosowano
pismo, w którym podano podstawę prawną, która uzasadnia założenie Niebieskiej Karty.
Skarżący został poinformowany, że nie ma obowiązku szczegółowo opisywać okoliczności
uzasadniających założenie Niebieskiej Karty, gdyż podstawą do jej wszczęcia jest powzięcie
informacji o stosowaniu przemocy w rodzinie. Po uzyskaniu tych informacji skarżący zaczął
grozić Kierownikowi GOPS w Piątku skargą do Wójta Gminy Piątek i Wojewody Łódzkiego.
Ustalono, że w piśmie z dnia 21.10.2019r. skarżący wnosił o uzasadnienie podstawy założenia
Niebieskiej Karty i skierowania na badanie alkoholowe, w uzasadnieniu swojego wniosku
podawał liczne okoliczności, które miały wpłynąć na udostępnienie informacji.  Procedura
Niebieskiej Karty nie podlega Kodeksowi Postępowania Administracyjnemu,                  a
ustawie o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, tym samym nie było podstaw, aby odnosić
się do argumentów wskazywanych przez skarżącego. Zadaniem zespołu interdyscyplinarnego
jest integrowanie i koordynowanie działań podmiotów, o których mowa w art. 9a ust. 3 i 5
ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, oraz specjalistów                      w zakresie
przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w szczególności przez:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;
2) podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mających na celu
przeciwdziałanie temu zjawisku;
3) inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie;
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia pomocy
w środowisku lokalnym;
5) inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie.
Kwestie dotyczące rozstrzygania winny bądź zasadności założenia Niebieskiej Karty
w stosunku do osób podejrzanych o stosowanie przemocy należą do kompetencji Sądu, który
jest organem właściwym do wydawania wyroków w sprawach dotyczących skazań
za stosowanie przemocy w rodzinie. Podmioty wszczynające procedurę Niebieskiej Karty
z szczególną starannością badają zasadność zakładania Niebieskiej Karty. Problem przemocy
w rodzinie jest bardzo delikatną i trudną kwestią, z którą nie zawsze zgadzają się osoby
podejrzane o stosowanie lub dotknięte przemocą w rodzinie. Środowisko pomocy społecznej
często jest obwiniane o błędy w prowadzonych postępowaniach przez osoby podejrzane           o
stosowanie przemocy lub dotknięte przemocą w rodzinie. Jest to spowodowane często strachem
przed konsekwencjami prawnymi bądź kwestią zrzucenia winy na innych.                       Z



informacji uzyskanych od Kierownika GOPS w Piątku jest to zachowanie często powtarzające
się.

Kierownik GOPS w Piątku oświadczyła, że swoje obowiązki wykonuje z należytą
starannością, a sprawy prowadzone przeze GOPS w Piątku załatwiane są w sposób terminowy
i rzetelny.

Uwzględniając powyższe wyjaśnienia, uznano skargę za nieuzasadnioną.


