
Uchwała nr ……

Rady Miejskiej w Piątku

z dnia ………………..

w sprawie nadania Statutu Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Piątku na

podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku

o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. 2019, poz. 506 ze zm.), art. 2 ustawy z dnia 20 grudnia

1996 roku o gospodarce komunalnej (t. j. Dz. U. 2019, poz. 712 ze zm.) oraz uchwały

nr14/III/85 Gminnej Rady Narodowej w Piątku z dnia 14 stycznia 1985 roku w sprawie

utworzenia Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Piątku

Rada Miejska w Piątku uchwala:

§ 1. Przyjąć Statut Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Piątku w brzmieniu

stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Piątku.

§ 3. Traci moc uchwała Nr XLI/221/10 Rady Gminy Piątek w sprawie nadania statutu dla

Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Piątku z dnia 3 listopada 2010 roku.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym

Województwa Łódzkiego.



Załącznik do uchwały nr ………..

Rady Miejskiej w Piątku

z dnia …………………

Statut Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Piątku

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1. 1.Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Piątku, zwany dalej Zakładem jest
jednostką organizacyjną gminy działającą w formie samorządowego zakładu budżetowego
i działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. 2019, poz. 506
ze zm.),

2) ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej (t. j. Dz. U. 2019, poz.
712 ze zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2019, poz.
869 ze zm.),

4) ustawy z dnia 20 lipca 2017 roku Prawo wodne (t. j. Dz. U. 2018, poz. 2268 ze zm.),
5) ustawy z dn. 27 kwietnia 2001 Prawo ochrony środowiska (t. j. Dz. U. 2019, poz. 1396ze

zm.),
6) ustawy z dnia 07 czerwca 2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym

odprowadzaniu ścieków (t. j. Dz. U. 2019, poz. 1437 ze zm.),
7) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. 2019,

poz. 1282),
8) uchwały nr14/III/85 Gminnej Rady Narodowej w Piątku z dnia 14 stycznia 1985 roku

w sprawie utworzenia Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Piątku
9) niniejszego Statutu.

2. Zakład jest jednostką gospodarczą działającą na zasadach rozrachunku gospodarczego.
§ 2. Zakład może używać formy skróconej „ZGKiM w Piątku”.
§ 3. Zakład nie posiada osobowości prawnej.
§ 4. Bezpośredni nadzór nad działalnością Zakładu sprawuje Burmistrz Piątku.
§ 5. Siedziba Zakładu mieści się w Piątku przy ul. Kutnowskiej 32A.
§ 6. Zakład używa pieczęci podłużnej w pełnym brzmieniu, adresem siedziby o treści: Zakład
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Piątku 99-120 Piątek, ul. Kutnowska 32A tel.
24 722 12 07 fax 24 722 15 87.
§ 7. 1. Zakład działa na terenie Gminy Piątek.
2. Zakład może prowadzić działalność usługową poza terenem gminy Piątek.
§ 8. Mienie Zakładu jest mieniem komunalnym należącym do gminy Piątek przekazanym
Zakładowi w administrowanie.



Rozdział II
Przedmiot i zakres działania

§ 9. 1. Przedmiotem działania Zakładu jest wykonywanie zadań w zakresie:
1) zbiorowego zaopatrzenia w wodę gminy, w szczególności wydobycie, uzdatnianie
i przesyłanie wody do sieci oraz sprzedaż wody;
2) utrzymania i konserwacji oraz naprawy wodociągu gminnego;
3) utrzymania, obsługi i konserwacji stacji uzdatniania wody w Piątku oraz stacji
uzdatniania wody w Pokrzywnicy;
4) odprowadzania ścieków i oczyszczania ich na oczyszczalni ścieków oraz utrzymania
i konserwacji sieci kanalizacji sanitarnej;
4) utrzymania, obsługi i konserwacji gminnej oczyszczalni ścieków w Piątku i Goślub
Osada wraz z przepompowniami ścieków;
5) administrowania, konserwacji i drobnych napraw budynków komunalnych;
6) administrowania i konserwacji placu targowego w Piątku;
7) utrzymania i konserwacji terenów zielonych;
8) utrzymania porządku i czystości na terenie miejscowości Piątek tj. obręb przepompowni
i administrowanych budynków;
9) drobnych usług transportowych ciągnikiem zleconych przez Burmistrza Piątku;
10) budowy, przebudowy, utrzymania dróg gminnych, jezdni, chodników, mostów
i przepustów z wyłączeniem dróg wewnętrznych, powiatowych i wojewódzkich;
11) usług w zakresie robót koparką i koparko - ładowarką;
12) usług beczką asenizacyjną i WUKO;
13) usług hydraulicznych;
14) budowy nowych przyłączy wodociągowych i kanalizacyjnych;
15) budowy nowych wodociągów i kanalizacji na terenie gminy Piątek i poza gminą w
ramach otrzymanych zleceń lub podpisanych umów.

2. Zakład sporządza samodzielnie roczny plan działalności gospodarczej na podstawie
otrzymanych lub przewidywanych zleceń uwzględniając:

1) wielkość dotacji przeznaczonych przez Radę Miejską w Piątku;
2) informacje o występującym zapotrzebowaniu na roboty komunalne i mieszkaniowe;
3) kalkulacje wynikające z rachunku ekonomicznego;
4) uzgodnienia z dostawcami, bankiem oraz usługobiorcami.

3. Plan podlega realizacji po zatwierdzeniu przez Radę Miejską w Piątku.
§ 10. Zakład organizuje i prowadzi działalność socjalną w ramach posiadanych środków
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
§ 11. 1. Zakład nabywa środki trwałe z funduszów przeznaczonych na finansowanie inwestycji.
2. Zakład nabywa samodzielnie środki z wyjątkiem  środków, których zbycie uzależnione jest
od zgody organów określonych odrębnymi przepisami.
3. Zakład może wydzierżawiać zbędne środki trwałe oraz dzierżawić środki trwałe.
§ 12. 1. Zakład prowadzi działalność inwestycyjną o charakterze rozwojowym dla gminy Piątek
ze środków ustalonych i przeznaczonych przez Radę Miejską w Piątku.
2. Inwestycje inne niż wymienione w ust. 1  w zakresie bieżącej działalności Zakładu są
finansowane ze środków wypracowanych z działalności Zakładu.



§ 13. Zakład przyjmuje samodzielnie do wykonania zlecenie na roboty i usługi wchodzące
w zakres jego działalności gospodarczej zawierając umowy ze zleceniodawcami.
§ 14. Zakład ustala ceny za wykonane prace na zasadzie rachunku ekonomicznego.

Rozdział III
Organizacja Zakładu

§ 15. 1. Zakładem zarządza i reprezentuje go na zewnątrz Kierownik Zakładu.
2. Kierownik Zakładu działa jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Piątku.
3. Kierownika Zakładu zatrudnia i zwalnia Burmistrz Piątku.
4. Burmistrz Piątku wykonuje wobec Kierownika Zakładu czynności z zakresu prawa pracy
oraz jest jego zwierzchnikiem służbowym.
5. Pod nieobecność Kierownika Zakładu jego obowiązki wykonuje wyznaczony pracownik, na
podstawie upoważnienia wydanego przez Kierownika Zakładu.
§ 16. Do zakresu obowiązków Kierownika Zakładu w szczególności należy:

1) zapewnienie prawidłowego funkcjonowania Zakładu i kierowanie jego działalnością;
2) zatwierdzenie oraz realizacja planów finansowych;
3) dysponowanie środkami finansowymi Zakładu w zakresie otrzymanego

pełnomocnictwa;
4) racjonalne gospodarowanie mieniem pozostającym w dyspozycji Zakładu;
5) kontrola zarządcza,
6) reprezentowanie Zakładu na zewnątrz;
7) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracowników Zakładu;
8) wydawanie w oparciu o obowiązujące akty normatywne zarządzeń wewnętrznych,

instrukcji       i regulaminów.
§ 17. 1. Kierownik realizuje zadania Zakładu przy pomocy podległych pracowników.
2. Kierownik Zakładu zatrudnia i zwalnia pracowników.
3. Kierownik Zakładu jest zwierzchnikiem służbowym pracowników Zakładu.
4. Zakład ustala samodzielnie wewnętrzną organizację i stan zatrudnienia.
§ 18. 1. Organizację wewnętrzną oraz zakres działania poszczególnych komórek i stanowisk
określa regulamin organizacyjny.
2. Regulamin organizacyjny opracowuje Kierownik Zakładu, a zatwierdza Burmistrz Piątku.

Rozdział IV
Gospodarka finansowa Zakładu

§ 19. 1. Zakład prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie o finansach
publicznych, dla samorządowych zakładów budżetowych.
2. Podstawą gospodarki finansowej Zakładu jest zatwierdzony przez Kierownika Zakładu
roczny plan finansowy obejmujący przychody i koszty Zakładu.
3. Przesunięć pomiędzy paragrafami w planie finansowym dokonuje Kierownik Zakładu na
podstawie upoważnienia wydanego przez Burmistrza Piątku z wyłączeniem wydatków
inwestycyjnych i osobowych.



4. Przesunięć pomiędzy paragrafami w planie finansowym obejmujących wydatki inwestycyjne
i osobowe dokonuje Rada Miejska w Piątku  w drodze uchwały.
§ 20. 1. Zakład prowadzi rachunkowość oraz sporządza sprawozdawczość finansową określoną
w przepisach dotyczących gospodarki finansowej samorządowych zakładów budżetowych.
2. Kontrolę prawidłowości rozliczeń Zakładu z budżetem gminy przeprowadza Burmistrz
Piątku.
§ 21. Zakład posiada odrębny rachunek bankowy.
§ 22. Zakład tworzy następujące fundusze:

1) fundusz płac: nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenia roczne, nagrody
okolicznościowe;

2) fundusz socjalny.

Rozdział V
Nadzór nad Zakładem

§ 23.  Burmistrz Piątku w granicach określonych przez prawo dokonuje kontroli i oceny
działalności Zakładu oraz Kierownika Zakładu.

Rozdział VI
Postanowienia końcowe

§ 24. 1. W sprawach związanych z funkcjonowaniem Zakładu, a nie uregulowanych niniejszym
Statutem stosuje się ogólnie obowiązujące przepisy prawa związane z przedmiotem
działalności Zakładu.
2. Zmiana Statutu wymaga formy przewidzianej dla jego uchwalenia.


