Projekt

UCHWALA NR ....cceevueennnene
RADY MIEJSKIEJ W PIATKU

w sprawie nadania Statutu Gminnemu O$rodkowi Kultury w Piatku

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019 .
poz. 506) oraz art. 13ust. 1 12 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (tj. Dz.U. 22018 r. poz. 1983, 22019 r. poz. 115, 730, 1696, 2020) uchwala sig¢, co
nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Gminnego Os$rodka Kultury w Piatku stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Rady Gminy Pigtek Nr XI/70/07 z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie nadania
Statutu Gminnemu Osrodkowi Kultury w Piatku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Pigtku.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2020 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pigtku

mgr inZ. Daniel Goracy
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Zatacznik do uchwaty Nr ....................
Rady Miejskiej w Pigtku

STATUT GMINNEGO OSRODKA KULTURY W PIATKU
Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Gminny Os$rodek Kultury w Piatku zwany dalej "GOK", jest samorzadowa instytucja kultury,
dzialajaca w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U.
z 2018 r.poz.1983, z 2019 r. poz. 115, 730, 1696, 2020);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 506)
3) niniejszego statutu.

§ 2. 1. GOK jest samorzadowg instytucjg kultury utworzong na mocy Uchwaty Rady Gminy Piagtek z dnia
28 listopada 2007 r.

2. Instytucja Kultury pod nazwa Gminny Osrodek Kultury w Pigtku jest samorzadowsa instytucjg kultury,
dla ktérej prowadzenie dziatalnosci kulturalnej jest podstawowym celem.

§ 3. 1. Organizatorem GOK jest jednostka samorzadu terytorialnego - Gmina Pigtek.
2. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig GOK sprawuje Burmistrz Pigtku.
3. Organizator zapewnia warunki do dziatalnosci i rozwoju GOK, a w szczegodlnosci lokal.

§4.1. GOK jest wpisany do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez organizatora i posiada
0sobowos¢ prawng.

2. Siedzibg GOK jest miejscowos¢ Pigtek.
3. Terenem dziatania GOK jest obszar Gminy Pigtek.

4. GOK moze réwniez dziata¢ na terenie wojewodztwa 16dzkiego i catej Polski, a takze poza granicami
kraju.

5. Gminny Osrodek Kultury w Piagtku moze uzywaé nazwy skroconej ,,GOK”.

§ 5. GOK postuguje si¢ pieczgcia podluzng zawierajacg nazwe instytucji w pelnym brzmieniu, adres
siedziby, NIP.

Rozdzial 2.
Cele i Zakres dzialalnoS$ci

§ 6. 1. GOK wupowszechnia kultur¢ poprzez podejmowanie dziatan, ktorych celem jest biezace
i nieprzerwane zaspokajanie potrzeb kulturalnych lokalnej spotecznosci.

2. Do glownych zadan GOK nalezy:
1) organizowanie roznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke;

2) rozpoznawanie, rozbudzanie izaspokajanie potrzeb i aspiracji mieszkancow Gminy Pigtek w zakresie
uczestnictwa w kulturze;

3) tworzenie warunkow do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego;

4) tworzenie warunkow do rozwoju folkloru, a takze r¢kodzieta ludowego i artystycznego;

5) integracja miejscowych srodowisk w celu wspottworzenia i uczestnictwa w dziatalno$ci kulturalnej;
6) wspieranie miejscowych tradycji i inicjatyw kulturalnych;

7) ochrona dziedzictwa kulturowego Gminy Piatek;

8) promocja walorow kulturowych Gminy Pigtek.
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3. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ kulturalng polegajaca na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury
w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie i organizowanie dziatalnosci zespotow i ognisk artystycznych;

2) organizacj¢ imprez kulturalnych, rozrywkowych i turystycznych;

3) organizacj¢ konkursoéw, przegladow, warsztatow i wystaw z réznych dziedzin sztuki;
4) organizowanie i wspieranie imprez artystyczno — rozrywkowych i okolicznosciowych;
5) promocje kultury Gminy Piatek i lokalnych tworcow kultury;

6) prowadzenie kurséw tanca, muzyki, jezykow obcych itp.;

7) wspolpracg zinnymi instytucjami kultury, podmiotami prowadzgcymi dziatalno§¢ kulturalna,
organizacjami i stowarzyszeniami, zwigzkami tworcow i artystow oraz placowkami oswiatowymi z terenu
Gminy Piatek;

8) podejmowanie dziatan we wspotpracy z wltadzami Gminy Pigtek gwarantujacych integracje Srodowisk
w celu wspottworzenia i uczestnictwa w dziatalnosci kulturalne;j;

9) wspolprace z sotectwami w organizacji lokalnych inicjatyw kulturalnych na terenie Gminy Piatek;
10) wspotprace z innymi gminami z powiatu i wojewodztwa;

11) udostepnianie pomieszczen, sprzgtu i wyposazenia dla potrzeb innych instytucji kultury oraz osob
fizycznych.

Rozdzial 3.
Organy zarzadzajace i doradcze

§ 7. 1. Organem zarzadzajacym GOK jest Dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz i odpowiada za jego
prawidlowe funkcjonowanie.

2. Dyrektora powoluje iodwotuje Burmistrz zgodnie zustawa zdnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

3. Dyrektor moze by¢ wyloniony w drodze konkursu. O przeprowadzeniu konkursu decyduje Burmistrz
i ustala regulamin konkursu.

4. Burmistrz dokonuje wobec Dyrektora wszelkich czynno$ci z zakresu prawa pracy za pracodawce,
ktorym jest GOK.

§ 8. Do podstawowych obowigzkow i uprawnien Dyrektora nalezy:
1) zarzadzanie GOK;
2) wydawanie zarzadzen i instrukcji w sprawach pracowniczych i organizacyjnych GOK;

3) opracowywanie irealizacja rocznych plandéw dziatalnosci GOK oraz sporzadzanie informacji zich
realizacji;

4) sporzadzanie rocznych planow finansowych GOK oraz sprawozdan z ich wykonania;

5) zapewnienie prowadzenia prawidlowej gospodarki finansowej i rachunkowosci GOK, jak i funkcjonowania
kontroli zarzadczej;

6) racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi $rodkami finansowymi oraz mieniem GOK;
7) dokonywanie czynnosci prawnych w imieniu GOK, w tym takze czynnosci pracodawcy

w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do 0s6b podlegtych;
8) prowadzenie polityki zatrudniania pracownikow, awansowania, nagradzania i zwalniania.

§ 9. Wewngtrzng organizacje GOK okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§ 10. 1. Wynagrodzenie pracownikow GOK okreslone jest na podstawie wlasciwych przepisOw prawa,
obowiazujacych dla instytucji kultury.

2. Wynagrodzenie dla Dyrektora ustala Burmistrz Piatku.
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§ 11. 1. Przy GOK moze dziata¢ Rada Programowa GOK, jako organ doradczy.
2. Rade programowa powotuje Dyrektor, a zatwierdza Burmistrz na wniosek Dyrektora GOK.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 12. 1. GOK prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz w ustawie z dnia
29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655, 1680) oraz innych
przepisach obowigzujacych w tym zakresie.

2. GOK gospodaruje samodzielnie mieniem oraz prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach
posiadanych srodkow kierujac si¢ zasadami gospodarnosci i efektywnosci ich wykorzystania.

3. GOK pokrywa koszty biezacej dzialalnosci i zobowigzania z uzyskanych przychodéw, na ktére sktadajg
si¢ dotacje podmiotowe icelowe zbudzetu panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, przychody
z prowadzonej dziatalnosci, $rodki otrzymane od 0sob fizycznych i prawnych oraz z innych zrodet.

4. Organizator przekazuje instytucji kultury $rodki finansowe w formie dotacji podmiotowej na
dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie realizowanych zadan statutowych.

§ 13. 1. Podstawg gospodarki finansowej GOK jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora,
z zachowaniem dotacji organizatora, ktory w trakcie roku moze ulec zmianie.

§ 14. 1. Dyrektor GOK odpowiada przed organami gminy za wtasciwg realizacj¢ zadan powierzonych
GOK oraz prawidtowe wykorzystanie powierzonych GOK $rodkéw finansowo-rzeczowych.

2. Dyrektor GOK upowazniony jest zaciggania zobowigzan finansowych do wysokosci kwot okreslonych
w planie finansowym GOK.

3. Dyrektor GOK sporzadza kwartalne sprawozdania finansowe 1iprzedstawia je organizatorowi
w terminach okreslonych przepisami prawa.

4. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez organizatora.

§ 15. GOK moze powierzy¢ prowadzenie obshugi ksiegowej innej uprawnionej jednostce organizacyjnej na
zasadach okreslonych w stosownym porozumieniu zawartym pomiedzy jednostkami.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 16. Zmian niniejszego statutu dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego nadania.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Piatku

mgr inz. Daniel Goracy
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