1T GMINY PAAiEh

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Pracownikéw Urzedu Gminy Pigtek
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, niezbedne do wykonania prac na
poszczegdlnych stanowiskach,

2) szczegbdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych, niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego 1 specjalnego.

§ 2. Regulamin okre§la zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Pigtek na podstawie umowy o pracg, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w innych przepisach prawa pracy.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzagd Gminy Pigtek, w imieniu ktorego
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Wojt Gminy Pigtek,

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy

Pigtek na podstawie umdw o prace,

3) ustawie nalezy przez to rozumieé przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 t.j.),

4) rozporzgdzeniu nalezy przez to rozumieé przepisy rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U.z 2018 r., poz. 936 t.j.),

5) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.),
6) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Pigtek,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w [ kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli I
okreslonej w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia,

8) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Urzgdu Gminy Pigtek.



Rozdzial 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach wustala sie na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

Rozdzial 3
WYNAGRADZENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5. 1. W Urzedzie obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszezegolnych pracownikow kategorii zaszeregowania i1 kwoty wynagradzania
zasadniczego oraz dodatkow.

2. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsze
i nie moze przekracza¢ maksymalnej kwoty dla danej kategorii ustalonej w regulaminie.

3. Minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk
okresla tabela stanowiaca zalgcznik nr 1 do regulaminu.

4. Minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego
w poszezegolnych kategoriach zaszeregowania, okresla tabela stanowigca zalgcznik
nr 2 do regulaminu.

5. Wszystkie decyzje w sprawach wynagrodzen podejmuje pracodawca.

§ 6. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy,
nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z 10 pazdziernika
2002 r., o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r., poz. 847 t.j. ze zm.).

2. Jezeli po przepracowaniu pelnego miesigeca kalendarzowego, wynagrodzenie
pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, wéwczas pracownikowi
przyshiguje stosowne wyrdéwnanie, wyplacane za okres kazdego miesigca, tgcznie
z wynagrodzeniem.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Wynagrodzenie przyshuguje za czas faktycznie przepracowany.

5. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Dodatek funkeyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, z zastrzezeniem ust. 2.




2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze pracownikom na stanowiskach urzedniczych:
radca prawny.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla pracodawca, biorge pod uwage ztozonos¢
wykonywanych zadan oraz zakres odpowiedzialnosci pracownika. Kwota dodatku
funkcyjnego nie moze przekroczy¢ kwoty 2.200 zl.

4. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okres nieobecno$ci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywolang
chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych. W razie
nieobecnosci  spowodowanej innymi okolicznosciami dodatek funkcyjny jest
proporcjonalnie zmniejszany o liczbg godzin tej nieobecnosci.

Dodatek specjalny

§ 8. 1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczajgcej 40% facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas istnienia okolicznosci, o ktorych mowa
w ust. 1.

4. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na umotywowany wniosek przelozonego
pracownika, a takze samego pracownika. We wniosku nalezy okresli¢ zwigkszone
zadania i dodatkowe obowigzki pracownika, proponowang wysoko$¢ dodatku oraz
proponowany okres na jaki dodatek miatby by¢ przyznany. Wzoér wniosku stanowi
zalgcznik nr 3 do regulaminu.

5. Dodatek specjalny nie przyshiguje za okresy nieobecnosci w pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie chorobowe i zasitek z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego.

Warunki przyznawania i wyplacania nagrod

§ 9. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danym roku budzetowym
tworzy si¢ fundusz nagrod pozostajgey w dyspozycji pracodawcy z przeznaczeniem na
nagrody dla pracownikow.

2. Fundusz stanowi 10 % rocznych, planowanych srodkdéw na wynagrodzenia oraz
dodatkowo oszczedno$ci w ramach funduszu przeznaczonego na wynagrodzenia
pracownikow.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:
1) szezegolne osiggnigcia w pracy,

2) wysoki poziom wiedzy zawodowej,



3) wykazywanie si¢ inicjatywa,

4) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) wykonywanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowigzkdw,
6) ztozonos¢ i trudnos¢ wykonywanych zadan,

T) wzorowe wypelnianie obowiazkow stuzbowych,

8) wykonywanie zadan powodujgcych szczegélne obcigzenie obowigzkami, jezeli
pracownik nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

4. Nagrody mogg by¢ przyznawane w kazdym czasie.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje pracodawca na wniosek
bezposredniego przelozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

6. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie od przyznania
ostatniej nagrody zostal ukarany karg upomnienia lub nagany, a kidre nie zostaly
anulowane.

7. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skltada si¢ do akt osobowych
pracownika.

8. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za czas pobierania wynagrodzenia
chorobowego i zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego i ubezpieczenia wypadkowego.

Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca
§ 10. Oprocz wyzej wymienionych §wiadezen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace na zasadach i w wysokosci okreslonej w ustawie
i rozporzadzeniu,
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, na zasadach okreslonych w ustawie,

3) dodatek za prace w porze nocnej, na zasadach okreslonych w kodeksie pracy,

4) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele i Swigta
na zasadach okre$lonych w kodeksie pracy,

5) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;
(Dz. U. 22016 r. poz., 2217 t.j. ze zm.),

7) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

8) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw (Dz. U. z 2016 r. poz., 1474 t.j. ze zm.).




§ 11. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznany jednorazowy dodatek za opieke nad
pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w wysokosci 200 zfotych.

2. Przyznany dodatek wyplacany jest po zakonczeniu stuzby przygotowawcze;.

Rozdzial 4
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE
Wyplata wynagrodzenia

§ 12. Termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyplaty wynagrodzen okresla Regulamin
pracy Urzedu Gminy Pigtek.

§ 13. 1. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wlasnych pracownika albo
osobie przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebraé
wynagrodzenia z powodu przemijajgcej przeszkody i nie zlozyl pisemnego sprzeciwu
co do dokonywania wyplaty - do ragk wspolmalzonka.

2. Za zgoda pracownika wyrazong na pi$mie, wyplata wynagrodzenia nastepuje
przelewem na konto bankowe pracownika.

Postanowienia przejsciowe
§ 14. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika regulamin
i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.
§ 15. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, stosuje si¢ przepisy ustawy,
rozporzadzenia, kodeksu pracy oraz innych przepisow prawa pracy.
§ 16. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie

obowigzujgcym dla jego ustalenia.

§ 17. Zobowigzuje si¢ bezpodrednich przelozonych do zapoznania z Regulaminem
wszystkich pracownikow.






