WAIT GMINY PIATEK

Zarzadzenie Nr 19/2016
Wdjta Gminy Pigtek
z dnia 07 kwietnia 2016 r.
w sprawie zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gmine Pigtek

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1515 i 1890) w zwigzku z art.34a ust. 1 i ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35 i 64) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Okresla sie standardy zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gmine Pigtek, stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2.
1. Zobowigzuje sie dyrektoréw przedszkola i szkét do dostosowania istniejgcego zatrudnienia
w swojej jednostce do ustalonych standardéw do 31.08.2016 r.
2. Dyrektorzy w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Wodjtem Gminy Pigtek, moga
w ramach ustalonych dla placéwki liczby etatéw, dokonywaé przesunieé pracownikéow miedzy
stanowiskami, stosownie do potrzeb placowki.

§ 3.
Ustalone standardy zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi obowigzywaé¢ bedg
od dnia 01.09.2016 r.

§4.

1. Liczba etatéw pracownikéw administracji i obstugi okreslana jest w arkuszu organizacji
przedszkola/szkoty na podstawie wynikow rekrutacji do przedszkola/szkoty na dany rok szkolny.
2. Sprawy, dotyczace zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi w przedszkolu i szkotach
nieuregulowane niniejszym zarzadzeniem, podlegajg indywidualnemu uzgodnieniu dyrektora
przedszkola lub szkoty z Wéjtem Gminy Pigtek.
§ 5.
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza sie dyrektorom przedszkola i szkét dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Pigtek.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




WOIT GMINY PIATEK

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 19/2016
Woéjta Gminy Pigtek

z dnia 07 kwietnia 2016 r.

Standardy zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi
w przedszkolu i szkotach prowadzonych przez Gmine Pigtek

STANDARDY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACII

W szkotach, w ktérych liczba uczniéw przekracza 150 ustala sie 1 etat sekretarza szkoty.
Do obstugi kompleksu szkolnych obiektéw sportowych ustala sie w Gimnazjum

im. prof. S. Pietkowskiego 1 etat referenta ds. obiektéw sportowych.

W Gminnym Przedszkolu im. Jana Pawta Il ustala sie 0,5 etatu pomocy administracyjne;j.

STANDARDY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW OBStUGI

Liczba etatow pracownikéw obstugi uzalezniona jest od liczby dzieci/ucznidw i/lub
powierzchni uzytkowej budynku.
Dla stanowiska pracy:
1) sprzataczki ustala sie 600 m” powierzchni przeliczeniowej do codziennego sprzatania
przy zachowaniu tolerancji -/+ 5% tj. 570 -630 m %
2) woznej ustala sie 300 m? powierzchni przeliczeniowe]j do codziennego sprzatania
przy zachowaniu tolerancji -/+ 5% tj. 285 — 315 m?;
3) robotnika gospodarczego ustala sie do sprzatania teren szkolny.
Przy ustalaniu przeliczeniowe]j powierzchni do sprzgtania przyjmuje sie nastepujgce
przeliczniki :

Przeliczniki do obliczania powierzchni do codziennego sprzatania

muzeum szkolne
widownia x 0,8
pokdj goscinny (pokdj treneréw)

szatnia

korytarz, holl, itp. powierzchnie przeznaczone
do komunikacji

x1,1

sala gimnastyczna, sala zabaw, sitownia
sala lekcyjna

1 m?2 pracownia przedmiotowa
powierzchni | Swietlica szkolna
biblioteka szkolna
gabinet : dyrektora, pielegniarki, pedagoga 12
szkolnego, psychologa, logopedy

pokdj nauczycielski, pokéj socjalny
pomieszczenia administracyjno-biurowe
(sekretariat szkolny, pomieszczenia SAPO, pokdj
referenta ds. sportowych)

sanitariaty i natryski (tazienka)

x1,5

sala zajec przedszkolnych




4. Sprzatanie pomieszczen kuchni, jej zaplecza oraz stotéwki nalezy do obowigzkéw
pracownikéw kuchni;

5. Pozostate pomieszczenia, ktérych sprzatanie nastepuje raz, dwa lub kilka razy do roku
(archiwum, magazyny, zaplecza, pomieszczenia techniczne itp.) — nie zostaja objete normg do
sprzatania codziennego.

6. Zatrudnianie pracownikéw w stotéwce przedszkolnej uzaleznione jest od liczby
przygotowywanych positkdw przeliczeniowych, co ilustruje ponizsza tabela:

Liczba positkow Etaty
przeliczeniowych* | intendenta | kucharki pomocy kuchennych
do 50 0,25 0,5
od 51 do 100 0,5 1 1
= na kazde kolejne 12 positkéw
powyzej 100 1 . X
przeliczeniowych — 0,125 etatu

* Dla potrzeb okreslenia zatrudnienia przyjmuje sie, ze:
1) obiad stanowi 1 positek przeliczeniowy;
2) sniadanie i podwieczorek stanowig po 0,25 positku przeliczeniowego;
3) catodzienne wyzywienie stanowi 1,5 positku przeliczeniowego

7. Zazgoda Wojta Gminy Pigtek mozna utworzy¢ etaty:
1) robotnika gospodarczego;
2) pomocy nauczyciela.




