Zarzadzenie Nr 67/2015
Wéjta Gminy Piatek
z dnia 23 grudnia 2015r.
w sprawie: zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Pigtek.

Na podstawie art. 39 ust.1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014r. poz. 1202 . tekst),rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1786 |. tekst) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku do Zarzadzenia Nr 16/2009 Wéjta Gminy Pigtek z dnia
05 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Pigtek ze zmiang wprowadzong Zarzadzeniem Nr 7/2011 Wéjta
Gminy Piatek z dnia 20.01.2011r.wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) uchyla sie w catosci zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2011 Woéjta Gminy
Piatek z dnia 20.01.2011r. — tabela maksymalnych stawek miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego

2) wprowadza sie nowg tabele maksymalnych stawek miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego stanowigca zat. Nr 1 do niniejszego zarzadzenia

3) w zatgczniku Nr 3 w dziale Il tabeli zmienia sie pkt. 5 w brzmieniu:

5. | Podinspektor, X XV - -
Informatyk 2

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Pigtek.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2016r.




Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 67/2015
Wajta Gminy Pigtek
z dnia 23.12.2015r.

Tabela maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Kwota w zlotych
R minimalna okreslona maksymalna
w rozporzadzeniu

I 1100 1850

I : 1120 1900
1} 1140 1950
v 1160 2000
v 1180 2300
Vi 1200 2500
Vil 1250 2900
Vil 1300 3400
IX 1350 3800
X 1400 4100
X1 1450 4200
Xl 1500 4300
Xl 1600 4400
Xiv 1700 4500
Xv 1800 4600
Xvi 1900 4800
Xvii 2000 5100
Xviil 2200 5300
XIX 2400 5400
XX 2600 5600
XX1 2800 6000
XXl 3000 6200
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