WOIT GMINY PIATEK

Zarzadzenie Nr 9/2011
Woajta Gminy Pigtek
z dnia 22 lutego 2011 .

w sprawie procedury oceny pracy dyrektora szkoty/placéwki oraz nauczyciela, ktéremu czasowo
powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty/ placowki, dla ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Pigtek

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. 2 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) zarzadza sie, co nastepuije:

§1.

Niniejsze zarzadzenie reguluje zasady i tryb przeprowadzania oceny pracy dyrektora szkoty/placowki
oraz nauczyciela, ktéremu powierzono czasowo petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty/placowki,
dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Pigtek.

§2.

llekroc w zarzadzeniu jest mowa, bez blizszego okreslenia o :

1) Woijcie — nalezy przez to rozumiec¢ Wéjta Gminy Piatek;

2) Ocenianym - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty/ placowki oraz nauczyciela, ktéremu
czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora szkoty/placowki;

3) szkole/placowce — nalezy przez to rozumiec :

a) Szkote Podstawowg w Czernikowie;

b) Szkote Podstawowaq im. Marszatka lozefa Pitsudskiego w Piatku;
c) Gimnazjum im. Prof. Stefana Piertkowskiego w Pigtku;

d) Gminne Przedszkole im. Jana Pawta Il w Pigtku;

4) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
trybu postgpowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego
(Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1066 ze zmianami);

5) ustawie - nalezy przez rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. systemie oswiaty
(Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami);

6) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami).

§3.

1. Stosownie do art. 6a ust. 13 Karty Nauczyciela praca nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora podlega ocenie na jego wniosek lub na wniosek organu prowadzacego.




Kryterium oceny pracy stanowi stopien realizacji zadan nkreslonych w art. 6, 7 1 42 ust. 2
Karty Nauczyciela araz art. 4 1 3% ustawy — ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru
pedagogicenego oras nadzoru w 2akresie spraw finansowych i administracyjnych,

Qceny  pracy dyrektora oraz nauczyciels, ktoremu czasowo powierzono  pelnienie
obowigzkow dyrektora szkoty, zgodnie z rozporzadzeniem . dokonuje Wojt w porgzumicniu
2 todzkim Kuratorern Qiwiaty.

Pajecie ,w porozumieniu” oznacza dla organu prowadzacego szkote lub placdwke obowiaiek
zebrania informacji od organu sprawujacege nadzor pedagogiczny i wymiany 2 nim pogladow
co do stwierdzenia vogolniajgcego ocene pracy dyrektora szkoty, a nie chowiazek osiganiecia

PCrozZumienia,
Wojt dokonuje cegstkowe) uceny pracy dyreklora w zakresie:

1) dysponowania srodkami okreslonymi w  planie finansowym szkoty lub  placowki
{art. 39 ust. 1 pkt 5 ustawy 0 systemic odwiaty.},

2} dziatalnosci dyrektora jako kierownika zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i procownikdw niepedagogiczaych (art. 39 ust. 3 ustawy o systemnie oiwialy),

3) zapewnienia odpowiednich warunkdw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktyeznych
i apiekuncro-wychowawczych (art. 7 ust. 2 pkt & Karty Nauczyciela)

¢ wykoreystaniem | Kryteriow oceny pracy dyrektara w zakresie kluczowych obszarow
zarzgdeania  sckota  lub  przedszkolem”,  stanowigcych  zalaeznik  do  niniejszego
Zarrgdzenia.

todeki Kurator Odwiaty dukonuje cegsthowe) oceny pracy dyrektora w zakresie realizac)

zadan zwigzanych z:

1} obowigzkiem kierowania sie w szczegolnosci dubrem uczmow, troska o ich zdrowie,
postawe moralng i ohywatelskg {art. 4 ustawy o systemie aswiaty |,

2] nadzorem pedagogicznym {art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty),

3} wspéldziataniem ze  szkotami  wyzszymi  oraz  zaktadami  ksztalcenia nauceycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych (art. 39 ust. 1 pkt 7 ustawy o systemie nswiaty),

4} zapcwnicniom dydaktycznego i wychowawczego poziamu szkoty (ark. 7 ust. 2 pkt 1 Karty
Nauczyciela),

5) wywigeywaniem  sie ¢ chowigeku  zajed dydaktycznyeh,  wychowawczych
1 apiekunczych prowadzonych 7 uczniami i wychowankami, oraz samoksztatcenicm
i doskonaleniem zawodowym [art. 42 ust. 2 Karly Nauceyciela).

taodzki Kurator Oswiaty jako organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad  szkotg

w porosurnieniu 2 Wojtem Gminy Pigtek jaka organem prowadzacym szkole dokanuje

tegstkowe] oceny pracy dyrektora w zakresie:

1} kicrowania dziatalnoscig szkoly lub placowki i reprezentowania jej na zewnatr:
(art. 39 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie odwiaty),

2) sprawowania opieki nad uczniami i zapewniania im warunkow rozwoju przee dziatama
prozdrowotne (art. 35 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie odwiaty),



10,

11,
12.

1) realizaryl uchwat rady szkoty lub placéwki araz rady pedagogicznej podjetych w ramach
ich kompetencji stanowiatych {art. 39 ust. 1 pkt 4 ustawy o systemie oswiaty),

4} wykenywania zadan wynikajacych z przepisow szezegdinych (art. 39 ust. 1 pkt 6 ustawy
6 systemre odwiaty],

5} wykonywania zadan zwigzanych 2 powicrzanym stanowiskiem | podstawowymi
funkcjarmi szkaty (art, 6 Karty Nauczyciela),

6) tworzenia warunkdw pracy uczniow i wychowdnkdw oraz  zapewnienia  pomaocy
nauczyciclorn w reglizag) ich zadan + doskonalemu zawodowym {(art. Zust. 2 pkt 31 4
Karty Nauczyciela),

7) realizac)i zadan zgodnie 2 uchwatami rady pedagogicznej I rady szkoly, podjetymi
w ramach ich kompetenciji stangwigeych, oraz zarzadzenrami organow nadzorupacych
szkote (art. 7 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela).

Whriosek o ustalenie oceny pracy kierowany jest do Wojta. W pracedurze dokonywania oceny

Wajt korzysta 2 pomocy Kierownika Samorzadowej Administracii Placowek Odwiatowych

w Pigtku lub innegc wskazanego przez siebic pracownika, na zasadach okredianych

w niniejsrym zarzgdzeniu,

Oceny pracy dakonuje sie w okresic nie diuzszym niz 3 miesigee ad dnia 2iozenia whiosku.

Do tego okresu nie wiicza sie, zgodnie 2 rozporzadzeniem, okresu  usprawiedliwione

nicobecnosci w pracy Ocenianego trwa)gce) dluzej niz micsige i okresow ferii wynikajacych

Z organizacji roku szkolnego,

Celen dokonania catoseiowe) oceny pracy dyrektora, Wait bierze pod uwage:

1} czastkowa otene pracy dyrektora dokonang przez todzkiego Kuratara Odwiaty, dotyrrgeg
sprawowdnia nadzaru pedagogicznego,

2) czgstkowa ocene pracy dokonang przez organ prowadzacy szkote,

3} opinig rady szkoly (jeshi nie funkcjonuje, to rady pcdagogiczned) | zakdadowych organizacji
zwigckowych dziatajgoych wlej szkole.

QOceny czastkowe winny stanowic podstawe sformutowania oceny w , Karcie oceny pracy”.

W przypadku gdy oceny czgstkowe s réine, WOjt 2wrdca si¢ do tddzkiego Kuratara Qswiaty

7 wnioskiem dotyczarym  ustalenis wspolnego stanowiske w sprawie oceny. Decyzje

ostatecrng podejmuje Wojt.

§4.

Czynnoécl zwigzane 2z  dokonywaniem uceny pracy dyrektora wykonuje Kierownik

Samurzadowej Administracji Placswek Qswiatowych w Pigtku jub inny wskazany przez Wojta

pracowsik, w oparciu o zafoZone kryteria, po Zasig@nigciu opinil, v kKtaryeh mowa w art.64

ust. 7 Karty Nauceyciela.

Kierownik Samorzidowe| Administracii Macowek Oswiztowych w Pigtku lub wskazany preze:

Wojta pracownik przygotowuje, przedktada Waitowi do podpisu i wysyta ;

1} pismo do todzkiego Kuratora Oswiaty o dokonanie oceny czgstkowej Ocentanego;

2] pisma w sprawie wydania opinii o pracy QOcenianego, o ktdrych mowa w art. 63 yst, 7
Karty Nauczyciela,

Kicrownik Samorzgdowej Administracji Placdwek Oawiatowych w Pigtku iub wskazany przee

Wojls pracownik gromadz dokumenty do  sporzadzenia occihy  pracy  okredlone

w rozporzadzeniv i na ich padstawie:

1) sporzadza i przedktada Wajtowi do podpisu projekt oceny pracy Ocenianego:



2) zapoznaje Ocenianego z projektem oceny, ktéry zapoznanie potwierdza wilasnorecznym
podpisem na karcie projektu oceny;
3) sporzgdza ocene pracy, ktorg podpisuje Wojt oraz Oceniany.
Oceniany moze zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia co do tresci oceny na pismie, nie pozniej niz
w ciggu trzech dni od daty zapoznania sie z projektem oceny.
Ocene pracy sporzadza sie w czterech egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje Oceniany,
drugi todzki Kurator Oswiaty, trzeci egzemplarz pozostaje w dokumentacji Samorzadowej
Administracji Placowek Oswiatowych, a czwarty zatacza sie do teczki akt osobowych
Ocenianego.
§5.
Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 od daty jej doreczenia, Ocenianemu przystuguje
prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1 kierowany jest do Woijta.
Whniosek o ponowne ustalenie oceny pracy, ztozony po terminie okreslonym w ust. 1,
nie bedzie rozpatrzony.
Whniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje, zgodnie z § 9 rozporzadzenia,
powotany przez Wojta, zespot oceniajgcy w sktadzie :
1) Przedstawiciel organu prowadzgcego szkote, jako przewodniczgcy zespolu;
2) Przedstawiciel toédzkiego Kuratora Oswiaty;
3) Przedstawiciel rodzicow wchodzacy w skfad rady szkoty, a w szkole w ktorej rada
szkoly nie zostata powotana — przedstawiciel rady rodzicow;
4) Na wniosek Ocenianego — nauczyciel doradca metodyczny;
5) Na wniosek Ocenianego — przedstawiciel wskazanej przez niego zaktadowej
organizacji zwigzkowej.
W skiad zespotu oceniajgcego nie mogg wchodzic osoby uczestniczgce w przygotowaniu
oceny, od ktorej Oceniany sie odwoluje.
Przedstawiciele wchodzacy w sktad zespotu oceniajgcego delegowani zostajg na pisemny
wniosek Wajta.
Czynnosci zwigzane 2z powotaniem zespotu oceniajacego, wykonuje Kierownik
Samorzgdowej Administracji Placowek Oswiatowych w Pigtku lub wskazany przez Wojta
pracownik.
Zespét oceniajacy ponownie ustala ocene pracy. Od oceny dokonanej przez zespol
oceniajgcy nie przystuguje odwotanie.
Pracami zespolu oceniajgcego kieruje jego przewodniczacy. Rozstrzygniecie,
co do ponownego ustalenia oceny pracy zapada zwyklg wigkszoscig glosow, a w przypadku
rownej liczby oddanych gltosow decyduje glos przewodniczacego zespotu.

10. Z przebiegu prac zespotu oceniajacego sporzadza sie protokot, ktory podpisuja wszyscy

oo 3
12.

cztonkowie zespotu.

Przewodniczgcy zespotu niezwtocznie informuje Wojta o ustalonej ocenie.

Ocene pracy, o ktérej mowa w ust. 8, podpisuje przewodniczgcy zespolu oceniajgcego
w czterech egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Oceniany, drugi todzki Kurator
Oséwiaty, trzeci egzemplarz pozostaje w dokumentacji Samorzadowej Administracji
Placowek Oswiatowych, a czwarty zatgcza sie do teczki akt osobowych Ocenianego.




Zatgcznik do
Zarzadzenia Nr 8/2011
Wajla Gminy Pigtek
zdnia 22 lutego 2011

Kryteria oceny pracy dyrektora w zakresie kluczowych obszaréw zarzadzania szkotg lub przedszkolem

Wskainiki oceny pracy dyrektora

i.p. Obszary zarzgdzania
Ocena dobra Ocena wyrdiniajgca
1 Realizacja polityki oswiatowej, w | Tworzone s3 warunki do realizacji priorytetowyeh zadan Dyrektor angazuje sie pubhcznie
tym polityki regionalnej i lokalnej | polityki oswiatowe) panstwa, w tym polityki regionalne) w rozwigzywanie prablemow zwiazanych
polityki edukacyingj i lokalnej polityki edukacyjnej. z cdukacjg, w tym wspdtuczestniczy
Dyrektor jest rzecznikiem wprowadzanych zmian w zakresie | w tworzeniu lokalne] polityki edukacyjnej.
wynikajgcym 7 przyjetych pricrytetdw oraz podejmuje
sprawne i skuteczne dziatania w celu ich realizacji.
2 Zapewnicnic rozwoju szhoty Wdrazane sq plany rozwoju sekoty/precdsekola Wprgwadzanc zmizny staja sig trwatym
/przedszkala ukierunkowane na rozwdj ucznia/wychowanka. " elementem kultury orgarnizacyjne]
Projektowane zadania 53 zapowiedzig jakoiciowych zmian szkoty/przedszkola, systematycznie wzbogacaja
w pracy szkoly/przedszkola, Realizacja planow rozwoju jest darobek placdwki oraz definiujy jej tozsamose.
monitarowana i 9¢eniana.
3 Zarzadzanie personelem Polityka kadrowa prowadzona jest zgodnie z potrzebami ! Tworzone s warunki do przeimowania

szkoly i cbowigzujacym prawem. Wspétpraca nauczycieli
ukierunkowana jest na realizacje okreslonych zadan. Zadania
zwigzane z rozwojem zawodowym nauczycieli 53
odpaowisdzia na potrzeby szkoty/przedszkola.

Dobor zadan dla nauczycieli gwaraniuje optymalne
wykorzystanie ich potencjztu intelektualnego. Wdrozone sg
rozwigzania systemowe w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

odpowiedzialnosei za jakosé whasnej pracy.
Nauczyciele systematycznie podnoszg swoje
kwalifikacje zawodowe oraz uzyskuja kolejne
stopnie awansu zawodowego. Wspotpraca
nauczycieli wkracza na teren klasy/oddziatu i
jest ukierunkowana na rozwoj
ucznia/wychowanka. Nauczycicle podejmuja
wspiprace spontanicznie, odpowiednio do
pujawiajacych sie problemaw. Wprowadzone s3
pozaptacowe czynniki motywacyjne, Wzrasta
poziom satysfakeji | zaangazowania
pracownikow.
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Wiskainiki jakosci pracy dyrektora

Obszary zarzadzania

! Ocena dobra

QOcena wyrdiniajgca

Systematycznie analizowana jest i oceniana
uzytecznosé kapitate organizacyjnego dia
sprawnego i efektywnego wykonywania
zadan oraz podcjmowane sg dziatenia
doskonalgce. Jakosc wpisywana jest w kaide
przedsiewziecie edukacyjne.

Szkota/ przedszkole wdraza wewnetrzne
systemy zarzadzania jakoscia craz uzyskuje
certyfikaty w zakresie wybranych aspektaw
pracy placowki.

Dyrektor pozyskuje dodatkowe srodki spoza
budietu gminy oraz skutecznie angazuje
sradowiska radzicow do dziatania na rzecz
poprawy bazy szkoty/przedszkola.

4 Organizacja i kicrowanie praca mn_a_.m\ przedszkole posiada kapitat arganizacyjny regulujacy je)

szkoly/przedszkela funkcjonowanie. Zapewnione sg
warunki organizacyjne do realizacji statutowych zadan placéwki.

5 Gespodarowanie srodkami Zasoby materialne i finsnsowe s3 odpowiednic do uo.rzmc oraz
finansowymi oraz zarzadzanie prawidlowo zarzadzane. Prowadzony jest systematyczny
zasobami materialnymi monitoring i ocena gospodark finansowe} | materialngj z

przestrzeganiem kryterium legalnosci, celowoici, gospodarnosci
i rzatelnosci.

6 | Tworzenie warunkow nauki i W szkole/przedszkolu przestrzegane sg prrepisy bhp. Uczniowie
pracy gworantujacych poczucic uzyskujg wsparcie psychologiczno  pedagogicsne oraz pemoc
bezpieczenstwa psychicznego i materialna.
fizycznego

Przeprowadza sie diagnozy w celu
rorpernania potrzeb uczniow zwigzanych
z przyjaznym i bezpiecznym srodowiskiem
nauki oraz poszukuje ) wdraza rozwigzania
sprzyjajace ich zaspokojeniu.

W szkale/przedszkalu jest przyjazny

i bezpieczny klimat sprzyjajgey efektywne)
nzuce i pracy. Dyrektor skutecznie
rozwiazuje pojawiajace sie problemy.
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Obszary zarzgdzania

_ Wskainiki jakosci pracy dyrektora

Ocena dobra

B Onm:mﬂga....a&mnm

Integracja 1 wspotpraca szkoty
/przedszkola ze srodowiskiem i
| dalszym otoczeniem

Szkota/przedszkole podejmuje dziatania integrujgce
spotecznose, odpowiada na potrzeby cdukacyjne srodowiska

oraz pezyskuje sojusznikow do wepotpracy.

Rozpoznawane sg oczekiwania edukacyjne
srodowiska i odpowiednio do nich ksztattuje
sie oferte edukacyjna. Prowadzona jest
wspolpraca z innymi
szkotami/przedszkolami. Szkota/przedszkole
posiada stahych partnerow do wspdlpracy.
Szkola/przedszkole angazuje sie w sprawy
lokalnej spotecznaosci, realizuje
ogolnapolskie projekty, podejmuje
wspotprace z partnerami zagranicznymi,
cleszy sie uznaniem w srodowisku,

g

Rozwodj zawodowy

zawodowych.

Dyrektor szkoly/ przedszkola daje przykiad osobistego
tsangazowania w ciggle doskonalenie wiedzy i umiejetnosci

Dyrektor szkoly/ preedszkola wykorzystuje
szkolenia oraz dorobek i deswiadczenia
innych do doskonalenia pracy placowki,

w tym praktyki nauczycielskie}.

Dyrektor placowki dzieli sie wiedza

i doswiadczeniem zawodowym z innymi araz
upowszechnia swoj dorobek zawodowy.

Osiggnigcta mm_awiunnawm_ﬁo_m

zainteresowan. Szkofa/ przedszkole adkrywa i rozwija talenty
oraz efektywnie wspomaga ucznidw/wychowankdw w

pokonywaniu trudnesci.

Strona3:z 4

Osiggnigcia uczniow/wychowankdw swiadczg o gpanowaniu
wiadomaosei i umigjetnodci okrestanych w podstawie
programawsj. Urzniowie/wychowankow e osiqgajq sukcesy
edukacyjne odpowiednie do moiliwosc uzdolnien i

Osiggnigcia ucznidw/wychowankow
gwarantuja placowce wysokie lokaty na
szeeeblu miedeyszkolnym, wojewadzkim

i ogolnopolskim,
Uczniowie/wychowankowie osiagajg sukcesy
edukacyjne na kolejnych szczeblach
ksztatcenia.




Obszary zarzadzania

Wskazniki jakosci pracy dyrektora

Ocena dobra

Ocena wyrdzniajaca

Monitorowanie i ocena jakosci pracy
szkoty /przedszkola

Dyrektor przeprowadza badania jakosci pracy
szkoty/przedszkola. Wyniki diagnoz wewnetrznych

i zewnetrznych sg wykorzystywane do doskonalenia pracy
placowki.

Dyrektor szkoty/przedszkola opracowat i wdrozyt system
monitorowania i oceny wybranych aspektow pracy placowki
w celu zapewnienia i utrzymania wysokiej jakosci jej pracy.
Systematycznie dokonuje przegladu swej dziatalnosci w celu
poprawy swoich umiejetnosci w podejmowaniu decyzji
organizacyjnych i dydaktycznych.

Jakos¢ pracy szkoty/placowki jest
przedmiotem zainteresowania wszystkich
przedstawicieli spofecznosci szkolnej/
przedszkolnej. Nauczyciele s3 zaangazowani
w proces diagnozy i projektowanie dziatan
doskonalgcych. Systematycznie badana jest
opinia odbiorcéw ustug edukacyjnych

o jakosci pracy placowki oraz wplyw pracy
diagnostycznej szkoty/przedszkola

na podnoszenie jakosci pracy placowki.
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