Zarzadzenie Nr 16 / 10
Wéjta Gminy Piatek
z dnia 19 maja 2010 r.

w sprawie: ustalenia procedury uzyskiwania awansu zawodowego na stopien nauczyciela
mianowanego przez nauczycieli szkot i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Piatek

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157,
poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146 i Nr 40, poz. 230) oraz art. 34a ust.1
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273
poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131,
poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532
i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818,
Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370
i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241
i Nr 219, poz. 1705 oraz z 2010 r. Nr 44, poz. 250 i Nr 54, poz. 320) zarzadzam, co nastepuje :

§1.

Podstawa prawna

Awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego okreslajg nastgpujace akty prawne:

1) ustawa z dnia 26.01.1982r Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r.
Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67,
poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706)- rozdziat 3a;

2) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271
i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162,
poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524, z 2008 r. Nr 229,
poz. 1539, z 2009 r. Nr 195, poz. 1501 i Nr 216, poz. 1676 oraz z 2010 r. Nr 40, poz. 230)

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1.12.2004 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 260, poz. 2593
oraz z 2007 r. Nr 214, poz. 1580)

§ 2.

Okres trwania stazu

1. Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczaC staz na stopien nauczyciela mianowanego
po przepracowaniu w szkole co najmniej dwoch lat od dnia nadania poprzedniego stopnia
awansu zawodowego.

2. Staz na stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego trwa 2 lata i 9 miesigcy
z wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 9c ust.2 cyt. wyzej ustawy Karta Nauczyciela.

3. Nauczyciel kontraktowy rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pdzniej jednak
nizw ciggu 14 dni od dnia rozpoczgcia zajeé, na swdj wniosek skierowany do dyrektora
szkoty.

4. Do wniosku o rozpoczecie stazu nauczyciel kontraktowy zalacza projekt planu rozwoju
zawodowego.
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Dyrektor szkoty zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego w terminie 30 dni
od dnia rozpoczecia zaje¢ lub zwraca go nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem, w formie
pisemnej, zakresu niezb¢dnych zmian.

Nauczyciel obowigzany jest niezwlocznie poprawi¢ projekt planu rozwoju zawodowego
zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty i ponownie przedtozy¢ projekt dyrektorowi szkoty.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, w czasie trwania stazu dyrektor szkoly moze
pisemnie zobowigza¢ nauczyciela do zmiany planu rozwoju zawodowego.

W czasie trwania stazu nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w planie rozwoju zawodowego
za zgoda dyrektora szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop
wypoczynkowy, trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesiac, staz ulega przedtuzeniu o czas
trwania tej nieobecnosci.

W przypadku nieobecnosci diuzszej niz rok nauczyciel obowigzany jest do ponownego
odbycia stazu w pelnym wymiarze.

Nauczycielowi kontraktowemu, ktory w okresie trwania stazu zmienit miejsce zatrudnienia,
do stazu zalicza si¢ okres odbytego stazu, jezeli podjat zatrudnienie w szkole nie pozniej
niz 3 miesigce po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stazu
otrzymatl pozytywna oceng dorobku zawodowego. Oceng t¢ uwzglednia si¢ przy dokonywaniu
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres catego stazu.

Nauczyciel kontraktowy moze przerwac staz na swoj wniosek w kazdym czasie. W przypadku
ponownego rozpoczecia stazu odbywa go w pelnym wymiarze.

W okresie stazu nauczyciel realizuje wlasny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez
dyrektora szkoly. Nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz dyrektor szkoty
przydziela sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna. Zadaniem
opiekuna stazu jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegdlnoSci w przygotowaniu
i realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie
projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Opiekun stazu przedstawia dyrektorowi szkoty projekt oceny dorobku zawodowego
nauczyciela  za okres stazu w terminie 14 dni od dnia zakonczenia stazu przez nauczyciela.
W terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty
sprawozdanie  z realizacji planu rozwoju zawodowego.

Oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala w terminie nie dluzszym
niz 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju
zawodowego nauczyciela dyrektor szkoty, po zapoznaniu si¢ z projektem oceny opracowanym
przez opiekuna stazu i po zasiggnigciu opinii rady rodzicow.

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna lub negatywna. Ocena
sporzadzana jest na piSmie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia
odwolania.

Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do Lodzkiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Kurator O$wiaty rozpatruje odwotanie
w terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego ustalona przez L.odzkiego Kuratora O$wiaty
jest ostateczna.

W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna,
ponowna ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda
dyrektora szkoty, jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy.

§ 3.

Wszczecie postepowania egzaminacyjnego

Postgpowanie egzaminacyjne na stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
wszczyna si¢ na wniosek nauczyciela skierowany do Wojta Gminy Piatek, za posrednictwem
Samorzadowej Administracji Placowek Os$wiatowych w Pigtku, ktérego wzor stanowi
zalacznik nr 1.
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Data przyjecia wniosku jest dniem wszczgcia postgpowania . Wniosek nalezy oznaczy¢ data

wplywu.

Wnhioski rozpatrywane sa w kolejno$ci ich wptywu.

Dokumentacja zataczona do wniosku o podjecie postgpowania egzaminacyjnego powinna

obejmowac:

1) dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe - poswiadczone kopie,

2) akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego — poswiadczona
kopia,

3) zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajace informacje o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie
lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania za§wiadczenia oraz w okresie
odbywania stazu; w przypadku nauczyciela, ktéry w okresie odbywania stazu zmienit
miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, w kazdej
W wymiarze nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaj¢c, facznie w wymiarze
co najmniej polowy obowigzkowego wymiaru zaje¢, nalezy zataczy¢ za§wiadczenia
ze wszystkich szkol, w ktorych nauczyciel byt zatrudniony w okresie stazu,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

C) dacie zlozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego,

d) uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stazu oraz dacie
jej dokonania, a w przypadku nauczyciela, ktory w okresie odbywania stazu zmienit
miejsce zatrudnienia - takze o ocenie dorobku zawodowego za okres stazu odbytego
w poprzednim miejscu zatrudnienia (wzér zaswiadczenia dyrektora szkoly, stanowi
zalacznik nr 2).

Whioski 0 wszczgcie postgpowania egzaminacyjnego nauczyciele sktadajag w roku uzyskania
pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

W przypadku niedotrzymania w/w terminu nauczyciele zobowigzani sg3 do ponownego
odbycia stazu w pelnym wymiarze.

Nauczycielom, ktorzy zloza wnioski o podjecie postepowania egzaminacyjnego
od dnia 1 listopada poprzedniego roku do dnia 30 czerwca danego roku Wojt Gminy Piagtek
wydaje decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie
do dnia 31 sierpnia danego roku.

Nauczycielom, ktorzy ztozag wnioski o podjgcie postgpowania egzaminacyjnego
od dnia 1 lipca danego roku do dnia 31 pazdziernika danego roku Wéjt Gminy Pigtek wydaje
decyzje onadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie
do dnia 31 grudnia danego roku.

§ 4.

Przebieg postepowania egzaminacyjnego

Komisje egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela

mianowanego powotuje Wojt Gminy Pigtek.

W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako jej przewodniczacy,

2) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

3) dyrektor szkoty,

4) dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania.

Na wniosek nauczyciela w sktad komisji wchodzi przedstawiciel wskazanego we wniosku

zwiazku zawodowego.

Wéjt Gminy Pigtek ustalajac sktad komisji, zapewnia w niej udziat ekspertow posiadajacych

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego samego typu i rodzaju

co szkota, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, z ktorych co najmniej jeden jest zatrudniony

w szkole tego samego typu i rodzaju oraz co najmniej jeden naucza tego samego przedmiotu

lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, co nauczyciel.
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Kierownik Samorzadowej Administracji Placowek Os$wiatowych w Pigtku przeprowadza
analize formalng wniosku o podjecie postgpowania egzaminacyjnego 1 zatgczonych
dokumentow.
Jezeli wniosek o podjecie postgpowania egzaminacyjnego lub dokumentacja nie spetniaja
wymagan formalnych, Wojt Gminy Pigtek wskazuje szczegotowo stwierdzone braki i wzywa
nauczyciela do ich usunigcia w terminie 14 dni wraz z pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych
brakow w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.
Wojt Gminy Pigtek powiadamia nauczyciela, ktory zlozyt wniosek o podjecie postgpowania
egzaminacyjnego, 0 terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu na co najmniej 14 dni
przed datg posiedzenia komisji.
Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie ktorego nauczyciel kontraktowy
ubiegajacy si¢ o awans stopien awansu zawodowego:
a) dokonuje prezentacji dorobku zawodowego,
b) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagan okreslonych w § 7 ust.2 cyt.

na wstepie rozporzadzenia.
Komisja egzaminacyjna podejmuje rozstrzygnigcia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu
swoich cztonkow.
Kazdy z czlonkéw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan niezbgdnych
do uzyskania stopnia awansu zawodowego, w punktach wedtug skali od 0 do 10.
Na podstawie liczby punktow przyznanych przez poszczegoélnych cztonkéw komisji oblicza
si¢ $rednig arytmetyczng punktow, z tym ze jezeli liczba cztonkow komisji jest wigksza niz 3,
odrzuca si¢ jedng najwyzsza i jedna najnizsza ocen¢ punktowsq.
Nauczyciel zdaje egzamin przed komisja egzaminacyjng, jezeli obliczona $rednia
arytmetyczna punktéw wynosi co najmniej 7.
Z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegodlnosci:

1) date i miejsce posiedzenia komisji,

2) imiona i nazwiska cztonkéw komisji,

3) imiona i nazwiska o0sOb uczestniczacych w pracach komisji w charakterze

obserwatora,
4) pytania zadane nauczycielowi w czasie egzaminu oraz informacje o udzielonych przez
nauczyciela odpowiedziach,

5) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe,

6) srednig arytmetyczng punktoéw, o ktorej mowa w § 13 ust. 3 rozporzadzenia,

7) uzasadnienie rozstrzygnigcia komisji,

8) podpisy cztonkow komisji uczestniczgcych w jej pracach.
Nauczyciel, ktory nie zdat egzaminu moze ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania
egzaminacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoty,
dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, z tym, ze nauczyciel kontraktowy moze
przystapi¢ ponownie do egzaminu przed komisjg egzaminacyjng tylko jeden raz w danej
szkole.

§5.

Nadanie stopnia awansu zawodowego hauczyciela mianowanego

Warunkiem nadania nauczycielowi kontraktowemu stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego jest spelnienie tgcznie nastepujacych warunkow:

1) spehienie wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w art. 9 cyt. na wstepie ustawy
Karta Nauczyciela,
2) odbycie stazu zakonczonego pozytywng oceng dorobku zawodowego,
3) zdanie egzaminu przed komisja egzaminacyjna.
Nauczycielowi kontraktowemu spelniajagcemu w/wym. warunki, w drodze decyzji
administracyjnej, stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego nadaje Wojt Gminy
Piatek.



3. W przypadku niespelnienia przez nauczyciela w/wym. warunkéw do otrzymania stopnia
nauczyciela mianowanego Wojt Gminy Pigtek odmawia nauczycielowi, w drodze decyzji
administracyjnej, nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.

4. Od decyzji wydanej przez Wojta Gminy Pigtek przystuguje odwotanie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, tj. Lodzkiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni
od dnia dor¢czenia decyzji.

§6.
Nadzoér nad czynno$ciami podejmowanymi w postepowaniu o nadanie nauczycielom stopnia
awansu zawodowego

1. Nadzér nad czynno$ciami podejmowanymi w postepowaniu o nadanie nauczycielom stopnia
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego przez Wojta Gminy Pigtek oraz komisje
egzaminacyjne sprawuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, tj. L.odzki Kurator O$wiaty.

2. Czynnosci podjete z naruszeniem przepisow ustawy Karta Nauczyciela, przepisow
o kwalifikacjach nauczycieli lub przepisow o sposobie odbywania stazu, rodzaju dokumentacji
zataczanej do wniosku nauczycicla o postgpowanie egzaminacyjne, zakresie wymagan
egzaminacyjnych, trybie i zasadach dzialania komisji egzaminacyjnych sa niewazne.

3. Niewazno$¢ czynnos$ci stwierdza, w drodze decyzji administracyjnej organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, tj. £odzki Kurator O§wiaty.

4. Samorzadowa Administracja Placowek Oswiatowych zobowigzana jest do :

a) prawidlowego gromadzenia i przechowywania oraz archiwizowania dokumentacji
dotyczacej wykonywanych czynnosci proceduralnych przeprowadzonego postgpowania
egzaminacyjnego dla nauczycieli kontraktowych ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela
mianowanego, w tym protokoly i dokumentacja dotyczaca pracy komisji egzaminacyjnej -
§ 14 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 260,
poz. 2593 oraz z 2007 r. Nr 214, poz. 1580):

b) udostgpniania w trybie art. 9h KN, organom nadzorujacym czynnosci podejmowane w
postgpowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego - § 14 ust. 2
powotanego wyzej rozporzadzenia.

§7.
Nadanie nowego stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego w zwiazku
z uzyskaniem wyzszego poziomu wyksztalcenia

1. Nauczycielowi, ktory w trakcie pracy zawodowej uzyskal wyzszy poziom wyksztalcenia,
niz okre§lony w akcie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego,
Wojt Gminy Pigtek wydaje na wniosek nauczyciela, w drodze decyzji administracyjnej, nowy
akt nadania stopnia awansu zawodowego, uwzgledniajacy uzyskany poziom wyksztalcenia.

2. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik nr 3.

3. Do wniosku o wydanie nowego aktu nauczyciela mianowanego nalezy zataczy¢:

1) dokumenty potwierdzajace uzyskanie wyzszego poziomu wyksztatcenia lub
poswiadczone kopie,

2) akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub poswiadczong
kopig.



Zalgcznik nr 1

Piagtek, dnia .......ccocevenineenn

(telefon kontaktowy)

Pan

Wéjt Gminy Pigtek
ul. Rynek 16
99-120 Piatek

Whiosek o0 wszczecie postepowania egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mianowanego

Na podstawie art.9d ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r - Karta Nauczyciela, w zwigzku
Z otrzymang W dnill .......ccccoeveevienieeniienieneeee e pozytywng oceng dorobku zawodowego,
prosze o wszczgcie postgpowania egzaminacyjnego o nadanie mi stopnia nauczyciela mianowanego.

Jednoczesnie na podstawie art.9g ust.5 cyt. wyzej ustawy proszg o powotanie w sktad komisji
egzaminacyjnej rozpatrujgcej moj awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego,
przedstawiciela ZwigzKu ZAWOAOWEEZO ......eccveeruieiiiriieiieiieiieseeretesreesteesteesseesseesssessesssesssessseessesssessses

(nazwa zwigzku zawodowego)

Do wniosku zataczam, zgodnie z § 9 ust.1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 1 grudnia 2004r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz. U. Nr 260, poz. 2593 oraz z 2007 r. Nr 214, poz. 1580) nast¢pujaca dokumentacje:

1/ dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe - poswiadczone kopie,

2/ akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego wraz z uzasadnieniem —
poswiadczona kopia,

3/ zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajace informacje, o ktérych mowa w art. § 9 ust.1 pkt 11 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 grudnia 2004r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 260, poz. 2593 oraz z 2007 r. Nr 214, poz. 1580)

(podpis nauczyciela)



Zalgcznik nr 2

(pieczatka nagtoéwkowa szkoly/placowki) (miejscowos¢, data)

Znak sprawy .....................

Zaswiadczenie dyrektora szkoly/placowki

Imie i nazwisko nauczyciela
oraz data urodzenia

INFORMACJE DOT.ZATRUDNIENIA W DNIU WYDANIA ZASWIADCZENIA

Rodzaj umowy o prace
(czas okreslony od dnia ...do dnia...
lub czas nieokres§lony od dnia .....)

Wymiar zatrudnienia w dniu wydania zaswiadczenia

Nauczany przedmiot/rodzaj prowadzonych zajeé
W dniu wydania zaswiadczenia

Data nadania stopnia n-la kontraktowego

Okres 2 lat pracy w szkole od dnia nadania stopnia
n-la kontraktowego (od dnia ..... do dnia ...... )

INFORMACJE DOTYCZACE ODBYWANEGO STAZU

Wymiar stazu
(L roki9 m-cy lub 2 lata i 9 m-cy)

Okres odbywania stazu
(oddnia........dodnia ......... )

Okresy nieobecnos$ci nauczyciela w okresie
odbywania stazu z powodu czasowej niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowiazku
Swiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop
wypoczynkowy, trwajacej nieprzerwanie dluzej niz
miesigc

(wyszczegdlni¢ nieobecnosci trwajace nieprzerwanie
dtuzej niz miesigc: zwolnienie lekarskie, urlop
macierzynski, wychowawczy, dla poratowania zdrowia,
bezptlatny, itp.)

Wymiar zatrudnienia w okresie odbywania stazu
(w przypadku nauczyciela realizujacego co najmniej
dwa przedmioty/rodzaje zajg¢ — poda¢ wymiar godzin
z poszczegblnych przedmiotéw/rodzajow zajec)

Nauczany przedmiot/ rodzaj prowadzonych zajeé
w okresie odbywania stazu
(w przypadku nauczyciela realizujacego co najmnie;j
dwa przedmioty/rodzaje zaj¢é — podaé liczbg godzin
z poszczegblnych przedmiotéw/rodzajow zajec)

Data zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego

Data zlozenia sprawozdania z realizacji planu
rozwoju zawodowego

Data dokonania pozytywnej oceny dorobku
zawodowego

Data dokonania pozytywnej oceny dorobku
zawodowego za okres stazu w poprzednim miejscu
zatrudnienia

(pieczatka i podpis dyrektora szkoty/placowki)




Zalgcznik nr 3

Piatek, dnia ........ccoeevevveiennnn,

ey
e
o
e

Pan

Wéjt Gminy Pigtek

ul. Rynek 16

99-120 Piatek

Whiosek o wydanie nowego aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego

W zwigzku z uzyskaniem wyzszego poziomu wyksztalcenia niz okreslony w wydanym
akcie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, na podstawie art. 9f ustawy
Karta Nauczyciela proszg o wydanie mi nowego aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego,
uwzgledniajgcego uzyskany poziom wyksztalcenia.

Zataczniki:

1. Dokumenty stwierdzajace uzyskanie wyzszego poziomu wyksztalcenia - poswiadczone kopie:

2. Dotychczasowy akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego

- pos$wiadczona kopia.

(podpis nauczyciela)



