Regulamin Wynagradzania

Pracownikow Urzedu Gminy Piatek.

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem zostat ustalony na
podstawie : art.772 ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998r.
Nr 21, poz. 94 zezm.), art. 39 ust. 112 iart. 58 ustawy z 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

|. Postanowienia ogdlne

8 1. Regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdw,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.
U. z 2009r. Nr 50, poz. 398),

3) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Piatek,

4) kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Piatek,

5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Piatek,

6) pracowniku — rozumie sig przez to osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy
Piatek na podstawie umowy o prace z wyjatkiem osdb zarzadzajacych urzedem
wedtug art. 128 82 pkt. 2 kodeksu pracy,

7) najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym - rozumie si¢ stawke
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w | kategorii
zaszeregowania, w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

8 3.1Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z 10



pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz. U. Nr 200,
poz. 1679 ze zm.)

2.Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu okreslonego w umowie o prace. Wysokosé
minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala sie  w kwocie
proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez
pracownika w danym miesiacu, biorac za podstawe wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.)

Il. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

8 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikdw niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

I11. Szczegolowe warunkiwynagradzania

§ 5. Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 9 regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 10 regulaminu,

5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

6) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa

I kodeksem pracy,

7) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

8) nagroda z funduszu nagrdd za szczegdlne osiagniccia w pracy zawodoweyj,
zgodnie z § 7-8 regulaminu,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997r.
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.),

10) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub
rente, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,



11) odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003r.

0 szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy

z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844 ze zm.).

8 6. Ustala sie:

1) tabele maksymalnych stawek miesiccznego wynagrodzenia zasadniczego,
stanowiaca zatacznik Nr 1 do regulaminu;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacej zatacznik Nr 2 do
regulaminu;

3) tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku
funkcyjnego dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy 0 prace, stanowiacy zatacznik Nr 3 do regulaminu.

IVV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob
wyplacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa

8 7.1 W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia pracodawca moze
utworzy¢ fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla
pracownikOw za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej, pozostajacy do
dyspozycji kierownika urzedu.

2. Nagroda moze zosta¢ przyznana pracownikowi z wyjatkiem osob
zarzadzajacych urzedem w rozumieniu art. 128 § 2 pkt. 2 kodeksu pracy.

§ 8.1 Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczegdlnosci za:
1) szczegolne osiagniecia w pracy,

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres
podstawowych obowiazkdéw wynikajacych z umowy o prace lub aktu
powolania, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

3) inicjatywe i samodzielnos¢ w stosowaniu rozwiazan usprawniajacych
realizacj¢ powierzonych zadan,

4) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) wzorowe wypeinianie obowiazkow stuzbowych.

2. Decyzje 0 przyznaniu nagrody podejmuje Kierownik urzedu na pisemny
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.



V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i
specjalnego

8§ 9.1 Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach:

1) Sekretarza Gminy,

2) Radcy prawnego,

3) Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabela maksymalnych
kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na
ktdrych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, stanowiaca
zalacznik Nr 3 do regulaminu oraz tabele stawek dodatku funkcyjnego,
stanowiaca zatacznik Nr 2 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okres nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy
wywolana choroba oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego
przepis6w wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi
okolicznosciami dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe
godzin tej nieobecnosci.

§ 10.1 Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu
okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkdw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunkdw
wykonywania pracy.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok, a w
indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.

3. Decyzje 0 przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkdw na
wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w peinej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy, spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy
wywolanej choroba oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz jego



przepiséw wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi
okolicznosciami dodatek jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej
nieobecnosci.

V1. Terminy wyplat wynagrodzenia

§ 11.1 Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dotu 27 dnia kazdego miesiaca.
Jezeli ustalony dzien wyp1aty za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Wypflata za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkdw chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 27 nastepnego miesiaca. Jezeli ustalony
dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia do
wgladu dokumentacji ptacowe;.

8§ 12.1Wyplata wynagrodzen nastepuje w kasie Urzedu Gminy lub przelewem
na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2.Wyplata wynagrodzen dokonywana jest do rak wtasnych pracownika albo
0soby przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebrac¢
wynagrodzenia z powodu przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu co do
dokonywania wyp1aty, do rak wspoimatzonka.

V1I. Postanowienia koncowe

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy
0 pracownikach samorzadowych , rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

8§ 14. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy
zostaje zapoznany z niniejszym regulaminem.



