BURMISTRZ PIATKU
ZARZADZENIE nr 82/2025
Burmistrza Pigtku
z dnia 25 listopada 2025r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Pigtku

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U.
z 2025r.poz. 1153) oraz art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 288) -
zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Miejskim w Pigtku uzgodniony
z pracownikami Urzedu Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzgdzenie nr 72/2023 Burmistrza Pigtku z dnia 22 listopada 2023 r.
§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia .

Sprawdzono pod wzgledem
formalno-prawnym

Adam Iowski
AD (OHAT



REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MIEJSKIM w PIATKU

I. Postanowienia ogélne

§1
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych (ZFSS), zwany dalej Regulaminem,
obowigzuje od dnia 25 listopada 2025r.
2. Regulamin opracowano na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
2 2024r. poz. 288).
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz éwiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§2
Regulamin okresla:
1) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczer i pomocy ZFSS,
2) cele, na ktére przeznacza sig srodki ZFSS,
3) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z ZFSS

Il. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczeri i pomocy ZFSS

83

Ze $wiadczen ZFSS maja prawo korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, niezaleZnie od rodzaju umowy o prace
oraz od wymiaru czasu pracy,
2) emeryci i renciéci, ktérzy rozwiazali z Urzgdem Miejskim w Pigtku umowe o pracg w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rentg.



. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4

$rodki ZFSS przeznacza sig na finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz oséb uprawnionych, w tym na:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

pomoc rzeczowg lub finansowg przyznawang pracownikom znajdujacym sig¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej,
pomoc finansowa w postaci bezzwrotnej zapomogi udzielanej w szczegblnych przypadkach
losowych ( dfugotrwata choroba, klgska zywiotowa, pozar, kradziez, inne zdarzenia losowe),
finansowanie dziatalnoéci kulturalno - o$wiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,
éwiadczenia pieniezne lub rzeczowe (zakup drobnych upominkéw, dla pracownikéw
odchodzgcych na emeryture, jubileuszy pracownikdw, Dziert Kobiet i Mezczyzn) zatgcznik nr 1
do regulaminu,
w okresie przed Swigtami Wielkanocnymi i Bozego Narodzenia $rodki z ZFSS moga byt
przeznaczone na pomoc finansowg — zakup bonéw, talonéw, kupondw podarunkowych
zatacznik nr 2 do regulaminu,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, ktére mogg by¢ udzielane na:
a) budowe domu jednorodzinnego,
b) remont lub modernizacjg lokalu albo budynku mieszkalnego,
c) pokrycie kosztéw wykupu lokalu lub domu na wtasnosg,
d) uzupeinienie wktadu na mieszkanie,

Iv. Zasady i warunki przyznawania éwiadczeri | pomocy ZF$S

§5
Przyznanie i wysokos¢ pomocy ( dofinansowania) ze $rodkow ZFS$S uzalezniona jest od sytuacji
izyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, z wyjatkiem § 4 pkt.3, a w przypadku
pomocy na cele mieszkaniowe rowniez od sytuacji mieszkaniowej.
¢wiadczenia udzielane sg na wniosek 0sob uprawnionych i majg charakter uznaniowy.

§6
Pomoc z ZF$S przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow.
Pomoc rzeczowa lub finansowa w przypadkach losowych ( § 4 pkt.2) lub w szczegélnej trudnej
sytuacji zyciowej (§ 4 pkt. 1), przyznawana bedzie w wysokosci uzaleznionej od posiadanych
$rodkow.
Swiadczenia pieniezne lub rzeczowe, 0 ktérych mowa w § 4 pkt. 4 w wysokosci uzaleznionej
od posiadanych $rodkéw.
§7
Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe (§ 4 pkt5) przyznawane beda w zaleznosci
od posiadanych $rodkéw w kwocie nie wiekszej niz 7 000,00 zt.
Warunkiem przyznania pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku
(zat. Nr 3 do Regulaminu) i wskazanie dwach poreczycieli zatrudnionych w Urzedzie Miejskim na
czas nieokreslony.
Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 1% i moze by¢ udzielona raz

w roku.



4. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita sptata poprzedniej.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje sie w trudne;j
sytuacji zyciowej, pozyczka moze byc czgéciowo umorzona.

6. Pracownik otrzymujacy poizyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace lub z zasitku z ubezpieczenia
spofecznego.

7. Poiyczka podlega spfacie w catoéci w razie rozwigzania stosu nku pracy.

8. Szczeg6towe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone w umowie
miedzy pracodawca, a pozyczkobiorca zatacznik numer 4 do regulaminu.

9. Dtug z tytutu pozyczki udzielonej pracownikowi, ktory zmart, podlega umorzeniu, a zobowigzanie wygasa.

V. Postanowienia koncowe

§8
1. Podstawa prowadzonej dziatalnosci socjalnej jest roczny plan dochodow i wydatkdw.
. $rodkami Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje pracodawca.
3. Przyznawanie osobom uprawniony Swiadczen z ZFSS nalezy do decyzji pracodawcy uzgodnionej
z reprezentantem pracownikow.
4. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie uzasadnienie.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sig powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25 listopada 2025.

o3

§9

Treé¢ Regulaminu uzgodniona zostata z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

i



BURMISTRZ PIATKU

zatgcznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miejskiego w Pigtku

Tabela grup oséb uprawnionych do otrzymania pomocy w formie pienieinej ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Pigtku

| grupa

Il grupa

Il grupa

Miesieczny dochéd do 4000,00zt
netto na czfonka rodziny na
podstawie PIT za rok poprzedni.

W przypadku gospodarstwa rolnego
z 1ha przelicz. przyjmuje sie dochéd
miesieczny w wysokosci 1/12
dochodu ogtaszanego corocznie
przez Prezesa GUS.

Miesieczny dochdéd powyzej
4000,00z1. do 6000,00zt. netto na
cztonka rodziny na podstawie PIT za
rok poprzedni. W przypadku
gospodarstwa rolnego z 1ha
przelicz. przyjmuje sie dochéd
miesieczny w wysokosci 1/12
dochodu ogtaszanego corocznie
przez Prezesa GUS.

Miesieczny dochdd powyiej
6000,00zt do 14.000,00zt. netto na
cztonka rodziny na podstawie PIT
za rok poprzedni.

W przypadku gospodarstwa rolnego
z 1ha przelicz. przyjmuje sie dochod
miesieczny w wysokosci 1/12
dochodu ogtaszanego corocznie
przez Prezesa GUS.

IV grupa- §wiadczenie nie przystuguje w przypadku osiggania miesigcznego dochodu pow.14 000,00 zt. netto na
cztonka rodziny, poza przypadkami zdarzenia losowego.

Pomoc pieniezna dla poszczegolnych grup ksztattuje sie nastepujgco:

Grupa | — 990,00zt
Grupa Il — 970,00zt
Grupa Il - 950,00zt

UM eduidl



SURMISTRZ PIATKU
BURMISTRZ PIATKI zatacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miejskiego w Pigtku

WYSOKOSC POMOCY
w formie bonu, talonu, kuponu przyznawanej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie swiqtecznym

Wysokosé dochodu na osobe Wysokos$¢ pomocy przyznawanej w zwigzku ze
w rodzinie w zt (netto) zwiekszonymi wydatkami w okresie swigtecznym
do 4.000,00 zt 500 zt
4.000,01 - 6.000,00 zt 450 zt
powyzej 6.000,00 zt 400 zt

Wysoko$¢ pomocy bedzie rozpatrywana na podstawie oéwiadczeri o dochodach rodziny pracownika/emeryta
korzystajacego ze Swiadczert Zaktadowego Funduszu $wiadczeri Socjalnych Urzedu Miejskiego Pigtku za poprzedni

rok budzetowy.

it



zatacznik Nr 3
do Regulaminu ZFS$S
Urzedu Miejskiego w Pigtku

VPR o ] |- Pem e

Whiosek
o udzielenie pozyczki z ZFSS
na cele mieszkaniowe

IMiE | NAZWISKO. ©iovvieieis criremiieie s

Adres ZamieSZKaNIA .vucviverrinies i s

Staz pracy U PraCcodawly ..t
WYAziat (DZIat)..veveeerireniiisiis

Data ostatnio uzyskanej pozyczki na cele mieszkaniowe ...

(podac rok)

Prosze o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego /
Funduszu $wiadczen Socjalnych, ktdrg zamierzam przeznaczyC Na ...

Jako poreczycieli proponuje:

o e S e ZAM. ceererreereennrinsereerrensressssiessesmrrnnns nr dowodu 0S0D. i

R I T nr dowodu 050D, ...eeeeeeeiiiienneniiinin

(podpis wnioskodawcy)

Przyjeto:
data i podpis uprawnionego pracownika,



zatacznik Nr 4
do Regulaminu ZF$S
Urzedu Miejskiego w Piagtku

Umowa o pozyczke
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

.............................................................................................

(podaé nazwe pracodawcy)

KEOTEEO WYSTEIIUIE 1evresserersontssrsssesrensessssessssssestesssesssssesssssesssassasssasssass s ods 100010000100 ELE LA SHRIAH IS H ISR SRS 00
(podaé dane osoby reprezentujacej pracodawce)
a
PANEM { PANIA) evuvevserrseerissesssessurassmsssssssssassss sossesesasasseasss s sa0ssaaas 440048108 RS E S S O SERR 00
(imie i nazwisko)
ZAMIESZKAIYIM c..vvvveevseesseesesssssossssisssss s bR R8RS

zwanym dalej Pozyczkobiorca

zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1

1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze Srodkdw Zaktadowego Funduszu
SWIAACZEN SOCIAINYCH W WYSOKOSCH crvvvvvvvvsisirerssssssessssssssssssiss s bas s s

STOWNIE ZEOTYCN cvveereanresirionsiesissisinsseesssessses s as s SRS SR

Z PIZEZNACZENTEITI N cvusiisssssssserssssssssosssssssssasssssssss assbes 4438081408480 LRSS R 0000

(podaé przeznaczenie zadeklarowane przez pozyczkobiorce we wniosku o pozyczke)

Z, Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% od zaciagnietej pozyczki.



§2

Poiyczka podlega splacie w 12 ratach, w okresie 1 roku. Odsetki sptacane s3 w nastgpnym
miesigcu po otrzymaniu pozyczki.

1.Sptata pierwszej raty rozpoczyna sie w drugim miesigcu po otrzymaniu pozyczki, w ktérym poiyczka zostata

udzielona, nie pézniej niz do korica tego miesigca. W tymze terminie w kolejnych miesigcach s sptacane pozostate

raty.
2.Wysoko$¢ odsetek WyNoSi ..o zl, stownie ZIotYCh ......ccciiininiiinirsnsie
wysoKko$C¢ pierwszej raty WYNoSi. ..o eeiiieniinnnn zt, stownie ZHotYCh .
............................................................... a rat NASLEPNYCH ..cucvvirirensrsssmessesmmsessmssssssssssssssistsssssassssssnssnsnsss 2y
STOWNIE ZEOTYCH cvvvevvrersseeessens et s LS SRS
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesigcznego potracania naleznych rat z oprocentowaniem z

przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace, zgodnie z § 7 ust. 6.

§4

Nie sptacona czgs¢ pozyczki (tacznie z kwotg umorzonej warunkowo, w my$l § 7 ust.7 pozyczki) staje sig
natychmiast wymagalna w razie rozwigzania stosunku pracy. Bez wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracodawce z
winy Pozyczkobiorcy (art.52 Kodeksu Pracy), lub wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkobiorce.

§5

1. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez Pozyczkobiorce ( art. 53 Kodeksu
pracy) badz w trybie porozumienia stron nie powoduje zmiany warunkow sptaty udzielonej pozyczki, wynikajacej z
niniejszej umowy.

2. W sytuacjach przewidzianych w §7 ust. 7 Pracodawca i Pozyczkobiorca ustala w odrgbnym porozumieniu sposéb

sptaty i zabezpieczenia pozyczki.



§6
Zmiana warunkéw okreélonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
§8
Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli:

1. Pana [ Panig)e. oo s s s
(imie i nazwisko)

BT oo 8 48 S 5 AT E 947 FEHB 454 R S s S ne s prae e n B A4S 18 YRS HSD
(adres zamieszkania)

nr dowodu osobistego....

2. PANA (PANIG)uucrtssrreriserrsserssissmsssssusnisssrmmsssnssrsssimsssnsssssssssssssssssssonssnssans o
(imie i nazwisko )

(adres zamieszkania)

Nr dOWOAU OSODISTEEO .. cuuvviireiriiie it e e s s s s s

W przypadku niesptacenia we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnigte] przez Pozyczkobiorceg wyrazamy
zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen za pracg u Pracodawcy:
Podpisy poreczycieli:

(imie i nazwisko)

(imie i nazwisko)



§9

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden

otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca

Pozyczkobiorca: Za Pracodawce:



