BURMISTRZ PIATKU

ZARZADZENIE NR 48/2025

BURMISTRZA PIATKU
7 dnia 17 czerwea 2025 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Pigtku wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 61/2018 Wéjta Gminy
Pigtek z dnia 2 lipca 2018 r.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.1135) Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024
r., poz. 1638 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy Piatek,
wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 61/2018, zmienionego Zarzadzeniem Nr 99/2024 Burmistrza
Pigtku z dnia 29 listopada 2024r., zalgeznik Nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Pigtek.

§ 3. Zmiany do Regulaminu wynagradzania , o ktérych mowa w § 1, wchodza w zycie
po uplywie 14 dni, od daty podania do wiadomosci pracownikom, z moca obowigzujaca od
1 marca 2025 roku.
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BURMISTRZ PIATKU

Tabela

Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 48/2025
Burmistrza Pigtku z dnia 17 czerwca 2025r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania

pracownikow Urzedu Miejskiego w Piatku

minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania pracownikow Urzedu Miejskiego.

L.p. Kategoria . Kwota w zlotych
zaszeregowania od - do
1 I 4666 -5600
2 II 4680 -5700
3 I 4700 - 5800
4 INY% 4720 - 5900
5 \Y 4740 - 6000
6 VI 4760 -6100
7 VII 4780 - 6200
8 VIII 4800 - 6500
9 IX 4820 - 6800
10 X 4840 - 7000
11 XI 4870 - 7100
12 XII 4940 -7300
13 XIII 5040 - 7700
14 X1V 5150 - 8000
15 XV 5250 - 8400
16 XVI 5460 - 8900
17 XVII 5670 - 9300
18 XVIII 5880 - 9700
19 XIX 6200 - 10200
20 XX 6510 - 10800
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