BURMISTRZ PIATKU

ZARZADZENIE NR 19/2025

BURMISTRZA PIATKU
z dnia 12 marca 2025 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze - mlodszego referenta ds.

wymiaru podatku rolnego w Urzedzie Miejskim w Pigtku.

Na podstawie, art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22024 r., poz. 609 t,j.) oraz art. 11-15 ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530 t.j.) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1. Oglasza si¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze — mlodszy referent ds. wymiaru
podatku rolnego w Urzedzie Miejskim w Pigtku, ul. Rynek 16, 99-120 Piatek.

§2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatacznik do niniejszego ogloszenia.

§3. Ogtoszenie 0 naborze zamieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Miasta Piatek oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Pigtku.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ
\




Zalacznik do zarzadzenia nr 19/2025 Burmistrza Piatku

z dnia 12.03.2025 roku w sprawie ogloszenia naboru

na wolne stanowisko urzednicze - mlodszego referenta

ds. wymiaru podatku rolnego w Urzedzie Miejskim w Piatku.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze - mlodszego
referenta ds. wymiaru podatku rolnego w Urzedzie Miejskim w Pigtku.

Burmistrz Piatku oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze mtodszego referenta ds.
wymiaru podatku rolnego w Urzedzie Miejskim w Pigtku, 99-120 Pigtek ul. Rynek 16.

I. Wymagania niezb¢dne do zatrudnienia na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze — preferowany kierunek ekonomia, finanse i rachunkowos¢,
3) co najmniej 2 letnie doswiadczenie pracy w administracji publicznej,

4) pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczgcych :

- Kodeksu postgpowania administracyjnego,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy Ordynacja podatkowa

- ustawy o podatkach i optatach lokalnych

- ustawy o podatku rolnym,

- ustawy o podatku lesnym.

I1. Dodatkowe wymagania dla kandydatow:

1) doswiadezenie zawodowe w administracji,

2) znajomos¢ podstawowych zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego
3) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy oraz pracy w zespole,

4) doktadnos¢ w pracy, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnosé.

ITI. Zadania wykonywane na stanowisku:

1.Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o podatku rolnym, w tym:

- zaktadanie 1 prowadzenie na biezaco kart gospodarstw rolnych,

- dokonywanie wymiaru podatku od nieruchomosci, rolnego i le$nego na podstawie
zebranych deklaracji dla osob prawnych,

- prowadzenie rejestrow podan w sprawie zwolnien i ulg podatkowych wynikajacych z
ustawy o podatku rolnym,

- dokonywanie wymiaru podatku od nieruchomosci, rolnego i lesnego na podstawie
zebranych informacji i zmian geodezyjnych od 0sob fizycznych,

- opracowywanie sprawozdan dot. wymiaru podatku rolnego i od nieruchomosci,

- opracowywanie decyzji administracyjnych w sprawie ulg 1 zwolnien podatkowych,

- wydawanie zaswiadczen o stanie majagtkowym 1 o nie zaleganiu w zobowigzaniach
pienieznych,

- wydawanie zaswiadczen o pomocy de minimis w sprawach udzielonych ulg,

- wydawanie zaswiadczen na wniosek KRUS 1 innych instytucji w sprawach podatkowych,



- wykonywanie innych czynnosci nie ujetych w niniejszym zakresie czynnodci zleconych
przez Burmistrza Piatku, Skarbnika Gminy i Sekretarza Gminy.

2. Przyjmowanie wnioskow skltadanych przez producentéw rolnych w zakresie mozliwosci
zwrotu podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napgdowego wykorzystywanego do
produkeji rolnej z terenu Gminy Pigtek.

3. Przygotowywanie i wydawanie decyzji administracyjnych oraz rozliczanie paliwa dla
producentow rolnych i wydawanie za§wiadczen.

4. Wpisywanie do Pocztowej ksigzki nadawczej korespondencji z zakresu podatku
akcyzowego.

5. Przygotowywanie projektu uchwal.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) wymiar czasu pracy - peiny etat,

2) miejsce pracy - siedziba Urzgdu Miejskiego w Piatku,

3) godziny pracy - od 7:00 -15:00 - poniedzialek, wtorek, czwartek

od 7:00 -16:00 - sroda

od 7:00 - 14:00 - pigtek

4) praca przy monitorze powyzej 4 godzin wymagajgca samodzielnosci i wspotpracy z innymi -
stanowiskami pracy w Urzedzie Miejskim, znajomos$¢ obstugi programu komputerowego
,,GROSZEK",

5) w przypadku 0séb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony (6 miesiecy) z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej 1 mozliwoscig zawarcia umowy na czas nieokreslony.

V. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko,

2) kwestionariusz osobowy,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych posiadany przez
kandydata staz pracy,

5) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopie dowodu osobistego,
6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach, poswiadezonych przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem,

7) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych,

8) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 17811. j.),

9) o$wiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych.

V1. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urz¢dzie, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%- wskaznik nizszy.

VII. Termin i miejsce zlozenia dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie urzedu lub
przestaé poczta na adres: Urzad Miejski w Pigtku, 99-120 Pigtek ul. Rynek 16 w zamknigtej



kopercie z dopiskiem :

., Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. wymiaru podatku rolnego”

Termin sktadania ofert do dnia 25 marca 2025 r. do godz. 15:00 (za date dorgczenia uwaza sig
date wpltywu do Urzedu Miejskiego). Aplikacje, ktére wptyna po terminie 25 marca 2025r.
nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wyniku naboru bedzie podana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Szczegdlowych informacji o naborze udziela: Sekretarz Gminy Pigtek - tel. (24) 722-10-07.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w ramach procedury naboru nie
podlegajg zwrotowl.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do
postepowania kwalifikacyjnego bgdzie mozna odebra¢ osobiscie w Urzgdzie Miejskim w
Piatku ul. Rynek 16. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania

przyczyny.

VIII. Dane osobowe - klauzula informacyjna.

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia {Parlamentu
Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO).

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

IX. Administrator danych.
Burmistrz Piatku, z siedzibg Piatek ul. Rynek 16, 99 - 120 Pigtek.

X. Kontakt do administratora ochrony danych:

7Za posrednictwem poczty elektronicznej na adres ugpiatek@ugpiatek.pl lub listownie podany
wyzej adres administratora danych, umieszczajac dopisek ,,Do administratora ochrony
danych".

XI. Konkurs skladaé sie¢ bedzie z IT etapow:
[ etap - wstepny - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym,
bez udzialu kandydatow. Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania
formalne wskazane powyzej jako niezbedne i zloza komplet
wymaganych dokumentéw w niniejszym naborze, zostang

dopuszczeni do 11 etapu naboru.
O terminie i miejscu II etapu naboru kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

II etap - koncowy - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami
spelniajagcymi wymogi formalne. Osobg wyloniong w drodze
naboru jest kandydat z najwicksza iloscia otrzymanych punktow.
Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona Ww
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego.
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Zalacznik nr | do ogloszenia Burmistrza Piatku z dnia 12 marca 2025 roku w
sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze - mlodszego
referenta ds. wymiaru podatku rolnego w Urzedzie Miejskim w Piatku.
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Zatacznik nr 2 do ogloszenia Burmistrza Piatku z dnia 12 marca 2025 roku w sprawie ogloszenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze - mlodszego referenta ds. wymiaru podatku rolnego w Urzedzie Miejskim w Piatku.

miejscowosé, data ...
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1.

!\)

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, iz nie bytam/lem skazanaly prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Os$wiadczam, iz posiadam / nie posiadam* pelma zdolmos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystam / nie korzystam* z pefni praw publicznych.

Os$wiadezam, iz posiadam / nie posiadam* nieposzlakowang opinie.

Podpis
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, w celach przeprowadzenia postgpowania konkursowego
na stanowisko Sekretarz Gminy, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.].
Dz. U.z2019 ., poz. 1781) oraz na czas ich ustawowej archiwizacji, zgodnie z rzeczowym wykazem akt.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego konkursu, zgodnie z wymogami ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).



Zatacznik nr 2 do ogloszenia Burmistrza Piatku z dnia 12 marca 2025 roku w sprawie ogloszenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze - miodszego referenta ds. wymiaru podatku rolnego w Urzgdzie Miejskim w Piatku.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) i
ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r., Urzad Miejski w Piatku informuje:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Pigtku z siedzibg w Urzedzie Miejskim w
Pigtku, ul. Rynek 16, 99-120 Pigtek.

Burmistrz Pigtku wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kontakt z Inspektorem jest mozliwy pod adresem
e-mail: iodo@ugpiatek.pl i nr telefonu: 24-307-07-04

Dane osobowe tj.: imige i nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia beda przetwarzane w celu wypetienia obowigzku prawnego wynikajacego z art. 22! § 1
Kodeksu pracy, ktérym jest przeprowadzenie procesu rekrutacji. Kandydat, ktory zamierza skorzystaé z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dn. 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych (pierwszenstwo w zatrudnieniu) powinien dodatkowo przekaza¢ informacje o
niepelnosprawnodci. Pozostale informacje przekazywane sa za zgoda osoby, ktdrej dane dotycza. W tym
samym celu przetwarzane beda informacje zawarte w przedlozonych na rozmowie rekrutacyjnej,
kserokopiach dokumentéw poswiadczajacych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umiejetnosci oraz
wyksztalcenie.

Dane osob zakwalifikowanych nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej.
Dane osob, niezakwalifikowanych do rekrutacji, beda usuniete po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly
zebrane. Dane o0s6b zakwalifikowanych, po zrealizowaniu celu, dla ktérego =zostaly zebrane beda
przetwarzane do celow archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisow
dotyczacych archiwizowania danych obowiazujacych u Administratora.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umiejetnosci oraz
wyksztalcenie 0sdb niezakwalifikowanych do zatrudnienia zostang zniszczone w terminie trzech miesiecy od
daty rozstrzygnigcia rekrutacji.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ cofnigta w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Osoby, ktérych dane dotycza, maja prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofhigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania jezeli dane sa
przetwarzane na podstawie zgody niewynikajacej z obowiazkéw nalozonych przez przepisy prawa.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 Kodeksu pracy jest wymogiem
ustawowym, a w zakresie pozostalych danych dobrowolne. Podanie danych w zakresie wynikajacym z art.
22' § 1 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby wzia¢ udzial w procesie rekrutacyjnym. Podanie informaciji o
niepetnosprawnosci jest nieobowiazkowe, ale konieczne, aby skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w
art. 13a ust. 2 ustawy z dn. 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (pierwszenstwo w
zatrudnieniu).  Zalaczenie/przedlozenie na rozmowie rekrutacyjnej, kserokopii  dokumentow
poswiadczajgcych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umiejetnodci oraz wyksztalcenie jest niezbedne
do zweryfikowania informacji zawartych w aplikacji o prace,



11, W sytuacji uzyskania rekomendacji do zatrudnienia, dane osobowe w zakresie: imie, nazwisko, miejscowosé
zamieszkania beda opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.ugpiatek.pl

12. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb opierajacy si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

13. Odbiorcami danych mogg byé podmioty zajmujace si¢ obstuga informatyczna Administratora.

KLAUZULA ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miejski w Piatku, ul. Rynek 16,
99-120 Pigtek w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o
prace z Urzedem Miejskim w Piatku. Zostalem poinformowany o moich prawach i obowigzkach. Przyjmuje
do wiadomos$ci, iz podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.



