Zatacznik do zarzadzenia nr 8/2025 Burmistrza Pigtku

z dnia 04.02.2025 roku w sprawie ogloszenia naboru

na wolne stanowisko urzgdnicze - samodzielne

stanowisko ds. inwestycji gminnych w Urzedzie Miejskim w Piatku.

Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze — samodzielne
stanowisko ds. inwestycji gminnych w Urzedzie Miejskim w Piatku.

Burmistrz Pigtku oglasza nabdr na wolne stanowisko urzgdnicze samodzielne stanowisko ds.
inwestycji gminnych w Urzedzie Miejskim w Piatku, 99-120 Pigtek ul. Rynek 16.

I. Wymagania niezbedne do zatrudnienia na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze — architektura, geodezja, drogownictwo, budownictwo,
administracja, zamowienia publiczne,

3) co najmniej roczne doswiadczenie pracy w administracji publicznej lub minimum trzy
letnie w branzy drogownictwa, budownictwa, geodezji, prac ziemnych itp.

4) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,

5) niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych :

- Kodeksu postgpowania administracyjnego,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- o finansach publicznych,

- 0 zamowieniach publicznych

- prawo budowlane

I1. Dodatkowe wymagania dla kandydatow:

1) doswiadczenie zawodowe w administracji,

2) znajomo$¢ podstawowych zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego
3) umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy oraz pracy w zespole,

4) doktadnos$¢ w pracy, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos¢.

ITI. Zadania wykonywane na stanowisku:

1. podejmowanie czynno$ci zwigzanych z planowaniem, przygotowaniem i
prowadzeniem inwestycji (plany inwestycyjne, opinie i uzgodnienia, zlecenia i
umowy),

2. nadzor inwestorski nad realizowanymi inwestycjami,

sporzadzanie informacji i sprawozdan z realizacji rzeczowo- finansowej inwestycji

gminnych,

4. koordynacja opracowania corocznej aktualizacji Wieloletniego Planu Inwestycyjnego,

koordynacja realizowanych przedsigwzi¢¢ inwestycyjnych,

6. przygotowywanie czgsci merytorycznej wnioskow o dofinansowanie zadan ze zrodet
pozabudzetowych,

7. wspotpraca ze Skarbnikiem Gminy i1 innymi stanowiskami pracy Urzedu oraz
jednostkami organizacyjnymi w zakresie spraw dotyczacych realizacji i finansowania
inwestycji,

8. wykonywanie remontéw obiektow gminnych,

[98)

N



9. prowadzenie catoksztattu spraw z zakresu zamowien publicznych na dostawy, ustugi 1
roboty budowlane, a w szczeg6lnosci:

a) przygotowywanie projektoéw zarzadzen Burmistrza w sprawach dotyczacych
zamoOwien publicznych i realizacji prowadzonych inwestycji,

b) przygotowywanie i przeprowadzanie zleconych postgpowan, uczestnictwo w
komisjach przetargowych,

10. wykonywanie innych czynnosci nie ujetych w niniejszym zakresie czynnosci
zleconych przez Burmistrza Pigtku, Skarbnika Gminy i Sekretarza Gminy.

11. Przygotowywanie i wydawanie decyzji administracyjnych.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) wymiar czasu pracy - pelny etat,

2) miejsce pracy - siedziba Urzedu Miejskiego w Piatku,

3) godziny pracy - od 7:00 -15:00 - poniedziatek, wtorek, czwartek

od 7:00 -16:00 - sroda

od 7:00 - 14:00 - piatek

4) praca przy monitorze powyzej 4 godzin wymagajaca samodzielnosci 1 wspoOtpracy z innymi
stanowiskami pracy w Urzedzie Miejskim,

5) w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony (3 miesigcy) z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej 1 mozliwoscig zawarcia umowy na czas nieokreslony.

V. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgtoszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko,

2) kwestionariusz osobowy,

3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

4) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych posiadany przez
kandydata staz pracy,

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopie dowodu osobistego,
6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach, poswiadczonych przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem,

7) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 17811 t. j.),

9) oswiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych.

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w urzedzie, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%- wskaznik nizszy.

VII. Termin i miejsce zlozenia dokumentow:



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie urzedu lub
przestac poczta na adres: Urzad Miejski w Piatku, 99-120 Pigtek ul. Rynek 16 w zamknigtej
kopercie z dopiskiem :

,,Nabor na samodzielne stanowisko ds. inwestycji gminnych w Urzedzie Miejskim w Pigtku "
Termin sktadania ofert do dnia 17 lutego 2025 r. do godz. 15:00 (za date dorgczenia uwaza si¢
date wptywu do Urzedu Miejskiego). Aplikacje, ktore wplyng po terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.
Informacja o wyniku naboru bgdzie podana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Szczegbdtowych informacji o naborze udziela: Sekretarz Gminy Piatek - tel. (24) 722-10-07.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w ramach procedury naboru nie
podlegaja zwrotowi.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do
postepowania kwalifikacyjnego bedzie mozna odebra¢ osobiscie w Urzedzie Miejskim w
Piatku ul. Rynek 16. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania

przyczyny.

VIII. Dane osobowe - klauzula informacyjna.

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia {Parlamentu
Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony o0sob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

IX. Administrator danych.
Burmistrz Pigtku, z siedzibg Pigtek ul. Rynek 16, 99 - 120 Piatek.

X. Kontakt do administratora ochrony danych:

Za posrednictwem poczty elektronicznej na adres ugpiatek@ugpiatek.pl lub listownie podany
wyzej adres administratora danych, umieszczajac dopisek ,,Do administratora ochrony
danych".

XI. Konkurs sklada¢ si¢ bedzie z 11 etapow:

I etap - wstepny - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udzialu kandydatow.
Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbedne i zloza
komplet wymaganych dokumentow w niniejszym naborze, zostang dopuszczeni do II etapu
naboru.

O terminie 1 miejscu Il etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
II etap - koncowy - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajagcymi wymogi formalne.
Osobg wytoniong w drodze naboru jest kandydat z najwiekszg ilo$cig otrzymanych punktow.
Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego.
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Zatacznik nr 1 do ogloszenia Burmistrza Piatku z dnia 4 lutego 2025 roku w sprawie ogtoszenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze - samodzielne stanowisko ds. inwestycji gminnych w Urzedzie Miejskim w Piatku.
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imi¢ (IMIONA) 1 NAZWISKO ..veeieieiiieieiieieieeeete ettt ettt ettt et saeesetenaesebeseeesaeenseensessaessnans
IIMIONA TOAZICOW ...ttt ettt ettt e st esteeete et e seeesteenseensessaessaeseeseanseensennsenns
Data UTOAZENIA ......eceeeeiiieiieieieeee ettt sttt ettt et e et e e sesesseeseesesseeneensensenses

ODYWALEISEWO ...eevvieiiiciieiiectiese ettt ettt e sttt et e be e tesstesstesseebeeneesssenseeseensenseensesnsensnenses
Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpondencji) .......ccoeveereeeenirieeienieienienesie e seeeaeeeeens

WYKSZEAICEIUE ..ottt ettt et ettt st et e st te s s e e st e st et ensessessessessesneensansensens

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

WyksztalCenie UZUPEHIAJACE .....eeveieieiieieieeiecie ettt sttt ettt eaesresaeeneenes

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, ZaiNtErESOWANIA .......vueiuierietitiiteiit ettt eieeeeereeeeanenans

(np. stopien znajomosci jezykoéw obcych, prawo jazdy, obstluga komputera)

Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne z dowodem 0SObiStym Seria ..........ccocvevvervevieriereennne nr
............................... WYAANYM PIZEZ ..ooveeevieiieeereceieieeieieeie e eaeneens

lub iNNymM dOWOAEM tOZSAMOSCI .....euveveeieeireieeieieieeseetete et eee st et et etestessesseeseeneensenesreeneenes

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2 do ogtoszenia Burmistrza Pigtku z dnia 4 lutego 2024 roku w sprawie ogloszenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze - samodzielne stanowisko ds. inwestycji gminnych w Urzedzie Miejskim w Piatku.

miejscowos¢, data ...l

1<)

OSWIADCZENIA

1. Os$wiadczam, iz nie bytam/tem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu
za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

1. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam* pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystam / nie korzystam* z pelni praw publicznych.

. Os$wiadczam, iz posiadam / nie posiadam* nieposzlakowana opinie.
3. O d , dam / dam* lak

Podpis
4. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych, w celach przeprowadzenia postepowania konkursowego
na stanowisko Sekretarz Gminy, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j.
Dz. U. 22019 r., poz. 1781) oraz na czas ich ustawowej archiwizacji, zgodnie z rzeczowym wykazem akt.

5. Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego konkursu, zgodnie z wymogami ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).



Zatacznik nr 2 do ogtoszenia Burmistrza Pigtku z dnia 4 lutego 2025 roku w sprawie ogloszenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze - samodzielne stanowisko ds. inwestycji gminnych w Urzedzie Miejskim w Pigtku.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) i
ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r., Urzad Miejski w Piatku informuje:

10.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Piatku z siedzibg w Urzedzie Miejskim w
Piatku, ul. Rynek 16, 99-120 Piatek.

Burmistrz Pigtku wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kontakt z Inspektorem jest mozliwy pod adresem
e-mail: iodo@ugpiatek.pl i nr telefonu: 24-307-07-04

Dane osobowe tj.: imi¢ i nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia bedg przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z art. 22! § 1
Kodeksu pracy, ktorym jest przeprowadzenie procesu rekrutacji. Kandydat, ktory zamierza skorzystaé¢ z
uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dn. 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych (pierwszenstwo w zatrudnieniu) powinien dodatkowo przekaza¢ informacje o
niepetnosprawnosci. Pozostate informacje przekazywane sa za zgoda osoby, ktorej dane dotycza. W tym
samym celu przetwarzane beda informacje zawarte w przedtozonych na rozmowie rekrutacyjne;j,
kserokopiach dokumentéw poswiadczajacych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umiej¢tnosci oraz
wyksztalcenie.

Dane os6b zakwalifikowanych nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢gdzynarodowe;.
Dane osob, niezakwalifikowanych do rekrutacji, bedg usuniete po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly
zebrane. Dane o0sob zakwalifikowanych, po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane beda
przetwarzane do celow archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisow
dotyczacych archiwizowania danych obowigzujacych u Administratora.

Kserokopie dokumentow poswiadczajacych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umiej¢tnosci oraz
wyksztalcenie 0sob niezakwalifikowanych do zatrudnienia zostang zniszczone w terminie trzech miesigcy od
daty rozstrzygnigcia rekrutacji.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ cofnigta w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Osoby, ktorych dane dotycza, majg prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania jezeli dane sa
przetwarzane na podstawie zgody niewynikajacej z obowiazkéw natozonych przez przepisy prawa.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! § 1 Kodeksu pracy jest wymogiem
ustawowym, a w zakresie pozostatych danych dobrowolne. Podanie danych w zakresie wynikajacym z art.
22! § 1 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby wzigé udziat w procesie rekrutacyjnym. Podanie informacji o
niepetnosprawnosci jest nicobowigzkowe, ale konieczne, aby skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w
art. 13a ust. 2 ustawy z dn. 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (pierwszenstwo w
zatrudnieniu).  Zalaczenie/przedlozenie na  rozmowie rekrutacyjnej, kserokopii = dokumentow
poswiadczajacych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umiejetnosci oraz wyksztatcenie jest niezbedne
do zweryfikowania informacji zawartych w aplikacji o praceg.

W sytuacji uzyskania rekomendacji do zatrudnienia, dane osobowe w zakresie: imi¢, nazwisko, miejscowos¢
zamieszkania b¢da opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.ugpiatek.pl



12. Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposOb opierajacy si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
13. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty zajmujace si¢ obstuga informatyczna Administratora.

KLAUZULA ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miejski w Piatku, ul. Rynek 16,
99-120 Piatek w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o
prace z Urzedem Miejskim w Piatku. Zostalem poinformowany o moich prawach i obowiazkach. Przyjmuje
do wiadomosci, iz podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.



