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Zakacznik do zarzadzenia nr 83/2024 Burmistrza Pigtku

z dnia 09.10.2024 roku w sprawie ogloszenia naboru

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownik
Gminnego Centrum Ustug Wspolnych w Piatku.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Piatku oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko:
Kierownik Gminnego Centrum Ustug Wspolnych w Piatku.

Nazwa i adres jednostki: Gminne Centrum Ustug Wspolnych w Piatku, ul. Szkolna 1,
99-120 Pigtek.

. OkreSlenie stanowiska: Kierownik Gminnego Centrum Ustug Wsp6lnych w Pigtku.

Niezbedne wymagania dla kandydatow:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i1 korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przest¢pstwo umyslne lub przestepstwo
skarbowe umyslne,

nieposzlakowana opinia,

Co najmniej 5 -letni staz pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

wyksztatcenie wyzsze,

znajomo$¢ przepiséw prawnych regulujacych postgpowanie administracyjne oraz ustaw: 0
systemie oswiaty, Karta Nauczyciela, o finansach publicznych,

umiejetnos¢ obstugi komputera.

. Dodatkowe wymagania dla kandydatow:

posiadanie wiedzy i do§wiadczenia w zakresie zarzadzania placowkami o§wiatowymi,
posiadanie wiedzy w zakresie funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego,
umiej¢tnos¢ organizowania pracy, odpowiedzialno$¢, systematycznos¢, komunikatywnose.

Zadania wykonywane na stanowisku:

kierowanie GCUW i reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie funkcji zwierzchnika stuzbowego w stosunku do podlegtych pracownikow,
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym, organizowanie pracy w
jednostce

0 ustalanie podziatu obowigzkéw pomiedzy pracownikami zespotu, nadzorowanie i
koordynowanie ich pracy,



4) zatwierdzanie do wyplaty wszystkich platnosci zwigzanych z funkcjonowaniem GCUW
i obstugiwanych placéwek oraz prowadzenie nadzoru merytorycznego nad wykorzystaniem
srodkow,

5) przygotowywanie w porozumieniu z dyrektorami szkot projektéw plandw finansowych,

6) przygotowywanie projektow uchwatl Rady Gminy dotyczacych dziatalnosci placéwek
o$wiatowych

7) organizowanie prac komisji egzaminacyjnej w sprawie awansu zawodowego nauczycieli,

8) okreslenie potrzeb i nadzor w zakresie remontow placoéwek oswiatowych,

9) wykonywanie kontroli wewnetrznej i obowigzkéw wynikajacych z ustawy o ochronie
danych osobowych,

10) organizowanie dowozu dzieci do placéwek oswiatowych,

11) wspolpraca z Kuratorium O$wiaty w f.odzi,

12)nadzor nad boiskiem sportowym ORLIK.

Vl. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — %2 etatu

2) rodzaj pracy - stanowisko kierownicze, praca biurowa, przy monitorze ekranowym,
3) miejsce pracy - w budynku Szkoly Podstawowej w Pigtku

vVil. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV zdokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

5) kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych posiadany przez
kandydata staz pracy,

6) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopie dowodu osobistego,

7) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach poswiadczonych przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

9) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji
i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014r.poz.

1182 jednolity tekst),

11) o$wiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.



vil.  Wskaznik niepelnosprawnosci:

Burmistrz Gminy informuje, ze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Pigtku w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia
przekroczyt 6%.

IX. Termin i miejsce zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie urzedu lub
przesta¢ na adres: Urzad Gminy Pigtek, 99-120 Pigtek ul. Rynek 16 w zamknigtej kopercie z
dopiskiem:

»Nabor na stanowisko Kierownika Gminnego Centrum Uslug Wspélnych w Pigtku

Termin sktadania ofert do dnia 23 pazdziernika 2024 r godz. 16:00. (za dat¢ dorgczenia uwaza
si¢ date wptywu do Urzedu Gminy).

Aplikacje, ktére wplyng po terminie 23 pazdziernika 2024 r godz. 16:00. nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.
Informacja o wyniku naboru bedzie podana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Pigtek.

Szczegbtowych informacji o naborze udziela: Sekretarz Gminy Piatek - tel. (24) 722-10-07.

Burmistrz Pigtku
u%{di’lmdﬂh
Anna Matusiak

Pigtek, dnia 09.10.2024r



Zalacznik nr 1 do ogloszenia Burmistrza Piatku z dnia 9 pazdziernika 2024 roku w
sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownik
Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Pigtku.
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Zalgeznik nr 2 do ogloszenia Burmistrza Pigtku z dnia 9 pazdziernika 2024 roku w sprawie
ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze - Kierownik
Gminnego Centrum Uslug Wspdlnych w Pigtku.

MieJSCOWASE;, datal cuuasenmmssmmnanmmsiins
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—

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, iz nie bytam/fem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu
za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam* pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystam / nie korzystam* z pelni praw publicznych.

O$wiadczam, iz posiadam / nie posiadam* nieposzlakowang opinig.

Podpis
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, w celach przeprowadzenia postgpowania
konkursowego na stanowisko Kierownik GCUW, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1781) oraz na czas ich ustawowej archiwizacji, zgodnie z rzeczowym
wykazem akt.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego konkursu, zgodnie z wymogami ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 530).



Zalgcznik nr 3 do ogloszenia Burmistrza Pigtku z dnia 9 pazdziernika 2024 roku w sprawie
ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze - Kierownik
Gminnego Centrum Uslug Wspo6lnych w Pigtku.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) i
ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r., Urzad Miejski w Piatku informuje:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Pigtku z siedziba w Urzedzie Miejskim w
Pigtku, ul. Rynek 16, 99-120 Piatek.

Burmistrz Pigtku wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, kontakt z Inspektorem jest mozliwy pod adresem
e-mail: iodo@ugpiatek.pl i nr telefonu: 24-307-07-04

Dane osobowe tj.: imie i nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia bedg przetwarzane w celu wypehienia obowigzku prawnego wynikajacego z art. 22! § 1
Kodeksu pracy, ktérym jest przeprowadzenie procesu rekrutacji. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dn. 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych (pierwszenstwo w zatrudnieniu) powinien dodatkowo przekaza¢ informacje o
niepelnosprawnoséci. Pozostale informacje przekazywane sa za zgoda osoby, ktérej dane dotycza. W tym
samym celu przetwarzane beda informacje zawarte w przedlozonych na rozmowie rekrutacyjnej,
kserokopiach dokumentéw po$wiadczajacych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umiejg¢tnosci oraz
wyksztalcenie.

Dane os6b zakwalifikowanych nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.
Dane 0s6b, niezakwalifikowanych do rekrutacji, bedg usuniete po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty
zebrane. Dane os6b zakwalifikowanych, po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane beda
przetwarzane do celow archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw
dotyczacych archiwizowania danych obowigzujacych u Administratora.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umiejetnosci oraz
wyksztalcenie 0s6b niezakwalifikowanych do zatrudnienia zostang zniszczone w terminie trzech miesigcy od
daty rozstrzygnigcia rekrutacji.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie bez wpltywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania jezeli dane sg
przetwarzane na podstawie zgody niewynikajacej z obowigzkéw natozonych przez przepisy prawa.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 Kodeksu pracy jest wymogiem
ustawowym, a w zakresie pozostatych danych dobrowolne. Podanie danych w zakresie wynikajacym z art.
22 § 1 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby wzigé udzial w procesie rekrutacyjnym. Podanie informacji o
niepelnosprawnodci jest nieobowigzkowe, ale konieczne, aby skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w
art. 13a ust. 2 ustawy z dn. 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (pierwszenstwo w
zatrudnieniu).  Zalgczenie/przedlozenie na rozmowie rekrutacyjnej, kserokopii dokumentéw
poswiadczajacych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umiejetnosci oraz wyksztalcenie jest niezbgdne
do zweryfikowania informacji zawartych w aplikacji o prace.



11. W sytuacji uzyskania rekomendacji do zatrudnienia, dane osobowe w zakresie: imie, nazwisko, miejscowo$é
zamieszkania bedg opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.ugpiatek.pl

12. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb opierajagcy sie wylgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

13. Odbiorcami danych mogg by¢ podmioty zajmujgce sie obstugg informatyczng Administratora.

KLAUZULA ZGODY

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzgd Miejski w Pigtku, ul. Rynek 16,
99-120 Pigtek w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o
prace z Urzgdem Miejskim w Pigtku. Zostalem poinformowany o moich prawach i obowigzkach. Przyjmuje
do wiadomosci, iz podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.
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