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10.

Zatacznik nr 1 do ogloszenia Burmistrza Piatku z dnia 3 lipca 2024 roku w
sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzg¢dnicze - mtodszego
referenta ds. wymiaru podatku rolnego w Urzedzie Miejskim w Piatku.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
Imi¢ (IMIONA) 1 NAZWISKO ..veeeieieiiieieiieieiiettete ettt sttt ettt et eseeseaeseeenaesnseessesseessnans
IMIONA TOAZICOW ...ttt sttt
Data UTOUZEIIA «....eenvineevienieieeie ettt ettt b ettt s b et e bt e bbbt s b sbe bt bt enteneeneen
ODYWALCISEWO ...eeuvieeiiciieiieciteste ettt ettt ettt e e e e e tesateestesbeebeensessseseeseensenseensesnsenseenses
Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpondencji) .......ccoeveereeeeniriieienieienieneseese e seeeeeeeeens

WYKSZEAICEOTIIE ..c.eeeviieiieiieciiee ettt ettt ettt ettt essaesbeenbeenbeesbeeseensesnseensesseansnan

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

WyksztalCenie UZUPEHIAJACE .....eeveieieiieieieeieeieeit ettt sttt et naestesaeeneenes

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnos$ci, ZAINIETESOWANIA .. ....uvnerenteeeentee et etenteteeneenenenieeenenenenns

(np. stopien znajomosci jezykow obceych, prawo jazdy, obstuga komputera)

Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne z dowodem 0SObIStym Seria ........cccceevveecverevenerennnne. nr
............................... WYAANYM PIZEZ ..eovenvieieiieniieieeieieeee et

Tub innymM dOWOdem t0ZSAMOSCT ..e.vvervreiieiieiieeiieeieeieeteieeteete et et e e et e eeaeseeeseenbeesaenaesnnenes

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2 do ogloszenia Burmistrza Piatku z dnia 3 lipca 2024 roku w sprawie ogloszenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze - mtodszego referenta ds. wymiaru podatku rolnego w Urzedzie Miejskim w Piatku.

miejscowose, data .........c.oooeiinne,

115] VO

OSWIADCZENIA

1. Os$wiadczam, iz nie bytam/tem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu
za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

1. Oswiadczam, iz posiadam / nie posiadam* pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystam / nie korzystam* z peni praw publicznych.

. Os$wiadczam, iz posiadam / nie posiadam* nieposzlakowana opinie.
3. O d , dam / dam* lak

Podpis
4. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych, w celach przeprowadzenia postepowania konkursowego
na stanowisko Sekretarz Gminy, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j.
Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz na czas ich ustawowej archiwizacji, zgodnie z rzeczowym wykazem akt.

5. Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowiagzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego konkursu, zgodnie z wymogami ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).



Zatacznik nr 2 do ogloszenia Burmistrza Piatku z dnia 3 lipca 2024 roku w sprawie ogloszenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze - mtodszego referenta ds. wymiaru podatku rolnego w Urzedzie Miejskim w Piatku.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) i
ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r., Urzad Miejski w Pigtku informuje:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Pigtku z siedzibg w Urzedzie Miejskim w
Piatku, ul. Rynek 16, 99-120 Piatek.

Burmistrz Pigtku wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kontakt z Inspektorem jest mozliwy pod adresem
e-mail: iodo@ugpiatek.pl i nr telefonu: 24-307-07-04

Dane osobowe tj.: imi¢ i nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia bedg przetwarzane w celu wypehienia obowiazku prawnego wynikajacego z art. 22! § 1
Kodeksu pracy, ktorym jest przeprowadzenie procesu rekrutacji. Kandydat, ktory zamierza skorzystaé z
uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dn. 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych (pierwszenstwo w zatrudnieniu) powinien dodatkowo przekaza¢ informacje o
niepetnosprawnosci. Pozostale informacje przekazywane sa za zgoda osoby, ktorej dane dotycza. W tym
samym celu przetwarzane beda informacje zawarte w przedlozonych na rozmowie rekrutacyjne;j,
kserokopiach dokumentéw poswiadczajacych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umiej¢tnosci oraz
wyksztatcenie.

Dane osob zakwalifikowanych nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.
Dane os6b, niezakwalifikowanych do rekrutacji, beda usunigte po zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaty
zebrane. Dane o0sob zakwalifikowanych, po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane beda
przetwarzane do celow archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisow
dotyczacych archiwizowania danych obowiazujacych u Administratora.

Kserokopie dokumentow poswiadczajacych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umiej¢tnosci oraz
wyksztatcenie 0s6b niezakwalifikowanych do zatrudnienia zostang zniszczone w terminie trzech miesiecy od
daty rozstrzygnigcia rekrutacji.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ cofnigta w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Osoby, ktorych dane dotycza, maja prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania jezeli dane sa
przetwarzane na podstawie zgody niewynikajacej z obowiazkow natozonych przez przepisy prawa.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! § 1 Kodeksu pracy jest wymogiem
ustawowym, a w zakresie pozostalych danych dobrowolne. Podanie danych w zakresie wynikajgcym z art.
22! § 1 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby wzig¢ udziat w procesie rekrutacyjnym. Podanie informacji o
niepetnosprawnosci jest nieobowiagzkowe, ale konieczne, aby skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w
art. 13a ust. 2 ustawy z dn. 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (pierwszenstwo w
zatrudnieniu).  Zalaczenie/przedlozenie na rozmowie rekrutacyjnej, kserokopii  dokumentow
poswiadczajacych przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umiejetnosci oraz wyksztalcenie jest niezbedne
do zweryfikowania informacji zawartych w aplikacji o pracg.



11. W sytuacji uzyskania rekomendacji do zatrudnienia, dane osobowe w zakresie: imig, nazwisko, miejscowosé
zamieszkania beda opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.ugpiatek.pl

12. Dane osobowe nie begdg przetwarzane w sposdb opierajacy si¢ wylgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

13. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty zajmujace si¢ obstuga informatyczng Administratora.

KLAUZULA ZGODY

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miejski w Piatku, ul. Rynek 16,
99-120 Piatek w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o
prace z Urzedem Miejskim w Piatku. Zostalem poinformowany o moich prawach i obowiazkach. Przyjmuje
do wiadomosci, iz podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.



